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 Un sondage dȇΖPSOS r«vªle quȇen 2023 la part
mo\enne de la population LGBTQΖA+ adulte s'«lªve
¢ 9% dans le monde et ¢ 10% au sein de la
population fran©aise. On pourrait supposer quȇun
taux aussi «lev« sȇaccompagne de nombreuses
initiatives afin dȇaccompagner et prot«ger les
membres de la communaut« LGBTQΖA+. Cependant,
certains pa\s semblent montrer une volont«
contraire. Nous pouvons notamment citer les �tats-
Unis, qui malgr« des efforts d'inclusion et des
acquis sociaux importants dans les derniªres
ann«es, ont r«cemment vu certains droits essentiels
de la communaut« LGBTQΖA+ r«gresser. Entre
autre, la loi promulgu«e le 3 juin 2023 par le
gouverneur Greg Abbott interdit lȇaide m«dicale aux
mineurs transgenres alors que de nombreux
cito\ens ont men« une campagne dȇopposition forte
citant les effets graves que cette loi aura sur la
g«n«ration future. De plus, certains pa\s deviennent
plus conservateurs, comme en Pologne o» les ]ones
anti-LGBTQΖA+ sont cr«es par le parti dȇextr¬me
droite ȊDroit et justiceȋ (PiS) ou encore en Ouganda,
o» sous la direction du pr«sident Yoweri Museveni
la parlement a promulgu« la "loi anti-homosexualit«
2023ȋ qui fait de lȇhomosexualit« un Ȋcrime capitalȋ
et est passible de la peine de mort.

AYanW-propoV

Ces r«gressions en termes de droit sociaux intiment
alors ¢ une autre «chelle de gouvernance d'agir en
urgence. La municipalit« semble ¬tre une des
institutions les plus aptes ¢ r«agir pour prot«ger la
population LGBTQΖA+ puisquȇelle est lȇinstance de
gouvernance la plus proche des cito\ens et peut
facilement «valuer et agir sur les probl«matiques
locales. Certaines villes ont su faire des efforts pour
inclure et visibiliser la population marginalis«es
avec entre autre, la banalisation des 'quartiers ga\s'
ou l'exposition du drapeau des fiert«s sur des
locaux dȇorganisations gouvernementales, ou
parfois, int«gr«s dans le mobilier urbain et peint sur
les passages pi«tons. Cependant, on ne peut pas
seulement sȇen tenir ¢ ces initiatives parfois
superficielles et qui s'avªre finalement stigmatiser
les personnes LGBTQΖA+ comme «tant Ȋautreȋ.
Lȇinclusion et surtout la protection de la population
LGBTQΖA+ men«e par les membres de la
municipalit« dans les villes peut se faire par
diverses approches et ¢ diff«rentes «chelles selon le
contexte local de chacun. Dans ce rapport, nous    
 voulons mettre en avant les solutions possibles et
initiatives existantes afin d'atteindre un meilleur
degr« dȇinclusion et un traitement plus «galitaire de
la diversit« de genre et de sexe par l'organe
municipal. 
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BiVe[XeO.Oe :  Orientation sexuelle dȇune personne qui est sexuellement et/ou romantiquement
attir«e par les hommes et les femmes.

BiVSiUiWXaOiW«:  La bispiritualit« (ou Ȋtwo-spiritȋ)  est un terme d'origine autochtone qui est
util is« pour d«crire une personne sȇ identifiant comme a\ant un esprit masculin et un esprit
f«minin. Ce terme est repr«sent« par le 2S dans l ȇacron\me canadien ȊLGBTQ2Sȋ. 

CiV(geQUe) :  Une personne cisgenre est une personne pour qui l ȇ identit« de genre correspond
au sexe de naissance.

Ga\  :  S\non\me dȇhomosexuelyle dans de nombreuses r«gions du monde ; le plus souvent
util is« en r«f«rence ¢ l ȇorientation sexuelle dȇun homme qui est principalement attir«,
sexuellement et/ou amoureusement, par dȇautres hommes.

GeQUe  :  Codes sociaux et culturels util is«s pour distinguer ce quȇune soci«t« considªre comme
relevant dȇun comportement et/ou de caract«ristiques de t\pe "f«minin" ou de t\pe "masculin".

HRPRVe[XeO.Oe :    Orientation sexuelle dȇune personne qui est principalement attir«e,
sexuellement et/ou amoureusement, par des personnes de m¬me sexe.

ΖQWeUVecWiRQQaOiW« :  Concept qui reconna°t et sert ¢ anal\ser le croisement et l ȇaccumulation
des diff«rents s\stªmes dȇoppression dȇune personne lorsque tous ses aspects identitaires (¤ge,
sexe, origine ethnique, handicap, classe sociale, orientation sexuelle, identit« de genreȐ) sont
pris en compte. Cȇest une fa©on de penser aujourdȇhui largement reconnue comme «tant
incontournable afin de trouver des solutions aux problªmes de discrimination dans nos
soci«t«s actuelles. 

ΖQWeUVe[e  :  Personne n«e avec des caract«ristiques sexuelles qui ne correspondent pas aux
d«finitions t\piques de Ȋm¤leȋ ou Ȋfemelleȋ.

LeVbieQQe  :  Orientation sexuelle dȇune femme qui est principalement attir«e, sexuellement
et/ou amoureusement, par dȇautres femmes.

LGBTQΖA+ :  Sigle qui d«signe les personnes lesbiennes, ga\s, transsexuelles, queer, intersexes,
asuexuelles ou aromantiques et tout autre identit« de genre et orientation sexuelle.

LGBT-fUieQdO\ :  Expression qui indique la bienveil lance ¢ l ȇ«gard de la communaut« LGBTQΖA+.

LGBTShRbe  :  Rejet, m«pris ou haine envers les populations LGBTQΖA+.

LGBTQ2S  :  Acron\me qu«b«cois signifiant ȊLesbiennes, Ga\s, Bisexuels, Transgenres, en
Questionnement et Bispirituelsȋ.

PaQVe[XeO.Oe :  Orientation sexuelle dȇune personne qui est attir«e sexuellement et/ou
amoureusement par une autre personne quelque soit son sexe ou son genre.

GloVVaire
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PiQNZaVhiQg :  La tentative par un �tat ou un peuple de mettre en avant son traitement
(exemplaire) de la diversit« sexuelle et de genre afin de montrer ¢ quel point i l  est
progressiste, tout en passant sous silence les atteintes aux droits humains desquelles i l
cherche ¢ d«tourner l 'attention.

QXeeU : Terme englobant les minorit«s sexuelles et/ou de genre. � l 'origine, ce terme est
injurieux, mais i l  a «t« r«appropri« par certaines personnes LGBTQΖA+.

TUaQVgeQUe :  Ζdentit« de genre des personnes dont le sexe attribu« ¢ la naissance ne
correspond pas ¢ leur identit« ou ¢ leur genre, tel quȇi l  est v«cu.

TUaQV(Ve[XeO.Oe) :  Une personne transsexuelle est une personne qui a chang« de sexe de
naissance par la prise dȇhormones et/ou ¢ l ȇaide de la chirurgie.

GloVVaire
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 Notre projet s ȇ inscrit dans une d«marche
informatiYe, et a pour but dȇ«tablir un «tat
des l ieu[ sur l ȇ inclusion des communaut«s
LGBTQΖA+ dans les Yil les. Ζ l  s ȇagit dȇun
projet en collaboration aYec l ȇAssociation
Ζnternationale des Maires Francophones.
LȇAΖMF est un r«seau de 300 capitales et
m«tropoles dans le monde francophone
(Afrique, Am«rique, Asie, Europe), au sein
duquel les maires se retrouYent notamment
pour nourrir leurs r«fle[ions sur les enjeu[
de gouYernance locale. Parmi ceu[-ci :  les
Yoies et mo\ens de construire des Yil les
toujours plus inclusiYes. Dans le cadre de
son Partenariat strat«gique aYec l ȇUnion
europ«enne, l ȇAΖMF traYail le ¢ cet «gard sur
les enjeu[ l i«s ¢ l ȇ inclusion des personnes
LGBTQΖ+ dans la Yil le. Cȇest ainsi qu'a Yu le
jour le projet collaboratif ȆProt«ger sans
stigmatiserȇ ,  men«e pour l ȇAΖMF par un
groupe de quatre «tudiantes en premiªre
ann«e de master ȆGoYerning the Large
Metropolis ȇ  ¢ l ȇEcole Urbaine de Sciences Po
Paris, de JanYier ¢ Juin 2023.  

 Ce rapport s ȇ inscrit ¢ la suite dȇun
pr«c«dent rapport sur la th«matique
ȊLȇ inclusion des personnes LGBTQΖA+ dans
la Yil le, comment promouYoir le YiYre-
ensemble ¢ l ȇ«chelle locale ?ȋ.  Cette «tude
aYait mis en lumiªre les d«marches
militantes et pistes dȇaction propos«es au[
municipalit«s, comme soutenir l ȇaction
associatiYe, former en interne, produire des
chartes et des te[tes, produire du saYoir,
inclure dans l ȇespace public,  inclure par des
«Y«nements.

ΖQWURdXcWiRQ
 Notre projet Yient questionner cette
approche, pour sȇ«loigner dȇune Yision
uniYersitaire de l ȇ inclusion des
communaut«s LGBTQΖA+ dans l ȇespace
urbain et ainsi proposer une anal\se plus
conte[tuelle et personnelle des pratiques
sur certaines mairies. Nous reprendrons
donc les th«matiques abord«es lors du
pr«c«dent projet sur la pr«serYation du
YiYre ensemble et l ȇ inclusion par les
diff«rentes «tapes pr«sent«es, en tentant
de d«passer la sur-Yisibil isation et la
stigmatisation de ces communaut«s.

 Enfin, l ȇenjeu final de ce projet sera de
proposer, sous forme de notice destin«e
au[ «lus locau[, un outil  de diagnostic
interne permettant une auto-«Yaluation du
potentiel et des priorit«s dȇ inclusiYit« de la
mairie pour les aiguil ler ¢ traYers un
r«pertoire des pratiques et initiatiYes
e[istantes applicables dans leur situation. 

DescripWion dX projeW en parWenariaW aYec lȇAΔMF
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 Cette «tude a pour but de recueil l ir des
t«moignages et de r«pertorier des
initiatiYes inspirantes dans la l itt«rature et
au contact des acteurs impliqu«s dans
l ȇ inclusion des communaut«s LGBTQΖA+
dans l ȇespace urbain. Elle ne se Yeut en
aucun cas stigmatisante ou moralisatrice
des initiatiYes fournies par les mairies
partenaires et encore moins cat«gorique
quant ¢ une Ȋhi«rarchie des bonnes
pratiquesȋ. Notre objectif est ¢ la fois dans
la Yulgarisation des stades dȇinclusion pour
aider une mairie ¢ se positionner quant ¢
ses futures priorit«s, tout en lui rendant
accessible un r«pertoire des initiatiYes
e[istantes qui se Yeulent pertinentes aYec
un certain conte[te. Ces cat«gories sont
«Yidemment fle[ibles et bas«es sur notre
anal\se de certaines Yil les a\ant accept« de
collaborer aYec notre groupe de projet,
elles restent donc conte[tuelles et non
e[haustiYes.

 Nos cas dȇ«tudes, au nombre de si[, se
concentrent sur des ]ones au[ conte[tes
multiples. Notre choi[ a «t« de sȇapprocher
de Yil les diff«rentes pour une meilleure
compr«hension des diff«rents cadres
d'int«gration et de protection des
communaut«s LGBTQΖA+. Nous nous
sommes aussi concentr«es sur la l itt«rature
des Yil les pour comprendre l ȇ«tat des l ieu[
et l ȇ«Yolution de la situation des LGBTQΖA+,
ainsi que les pratiques inspirantes mises en
place dans l ȇespace urbain cibl«. 

 Nous aYons pu conduire des entretiens en
distanciel comme pour Ouro Preto, aYec les
partenaires municipau[ de l ȇAΖMF, et en
pr«sentiel gr¤ce ¢ nos enqu¬tes de terrain
¢ Montr«al et ¢ Berlin.

 Fortes de nos recherches dans la
litt«rature et les reYues disponibles sur
l ȇ«Yolution de l ȇ inclusiYit« dans les Yil les de
notre «tude et des initiatiYes municipales,
nous nous sommes tourn«es Yers les «lus
locau[ pour conna°tre leur position quant
au[ enjeu[ de l ȇ inclusion LGBTQΖA+ et ¢
l ȇattitude quȇi ls adoptent pour \ pall ier.

Notre projet s ȇest construit en deu[ phases.
Premiªrement, une anal\se de si[ cas
dȇ«tudes : Si[ Yil les au[ conte[tes et enjeu[
multiples par rapport ¢ l ȇ inclusion des
communaut«s LGBTQΖA+. Elles ont «t«
s«lectionn«es sur l ȇ identification dȇune
Yolont« dȇinclusion d«j¢ bien ancr«e au sein
de la municipalit« ainsi que sur leur int«r¬t
Yis-¢-Yis de notre projet. Une «tude men«e
sur une plus grande dur«e pourrait prendre
en compte plus de cas dȇ«tude pour ¬tre
plus complªte. Ces anal\ses reposent sur
diff«rentes sources et entretiens de
multiples acteurs: gouYernementau[,
soci«t« ciYile, et membres ou affi l i«s au[
communaut«s LGBTQΖA+. La phase
dȇanal\se se porte sur quatre a[es :  

1- Une reYue de la l itt«rature autour des
pratiques dȇinclusions inspirantes a\ant «t«
mises en place dans chacune de ces Yil les
(Rapports annuels municipau[, rapports du
RainboZ Cit\ NetZork, articles de
journau[.) 

2- Lȇ interYieZ des «lus locau[ pour
confirmer les d\namiques releY«es dans la
litt«rature. Cette «tape a pu ¬tre conduite
en distanciel pour le Yil le dȇOuro Preto et
en pr«sentiel ¢ Berlin et Montr«al pour
notre projet, et la plus Yalue de ces
entretiens est inestimable. Elle nous a
permis d'identifier les priorit«s clefs de
chaque Yil le et de comprendre la
construction de leur d«marche dȇinclusiYit«,
qui constituera la base de notre deu[iªme
phase.

 ReYXe de la m«Whodologie eW posiWionnemenW
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3- Le sondage du ressenti des associations
affi l i«es par rapport au[ initiatiYes
municipales. Cette «tape est cruciale pour
identifier la maniªre dont les organisations
non-«tatiques ont pu se substituer au[
mairies sur les questions de l ȇ inclusion
LGBTQΖA+, et comment la tendance
sȇinYerse aYec des Yil les reprenant son r¶le
dȇaccompagnant et de protecteur de la
diYersit«. Ces Yisions misent en parallªle
nous ont sembl« essentielles pour juger de
la pertinence et de l ȇefficacit« des initiatiYes
municipales.

4- Le sondage des membres de la
communaut« LGBTQΖA+ (en anne[e), nous
permettant dȇaYoir un accªs direct au[
populations concern«es en «Yitant le biais
in«luctable que peuYent transmettre les
associations, de par leur lourde implication
et potentiels conflits d'int«r¬t sur le sujet
des politiques publiques. Un sondage a
donc «t« produit en collaboration aYec
Paulus Wagner, incub« ¢ l ȇ incubateur de
politiques publiques de Sciences Po. Des
pr«cisions sur sa cr«ation et son util isation
seront donn«es dans la suite de ce rapport.
Ζ l  nȇa pas «t« d«plo\« lors de nos si[ mois
de projet, compte-tenu de la difficult«
dȇobtenir un «chantil lon conYenable dans
les si[ Yil les cas dȇ«tude. N«anmoins, i l  est
un des outils que nous laissons ¢
disposition des mairies qui Youdraient
sonder anon\mement les besoins et retours
des communaut«s LGBTQΖA+ dans leur
circonscription respectiYe.

 ReYXe de la m«Whodologie eW posiWionnemenW
La deu[iªme phase de notre «tude consiste
en la r«alisation dȇune anal\se
compr«hensiYe des donn«es recueil l ies lors
des «tudes de cas. Nous aYons pu dresser
un modªle dȇ inclusion propre ¢ chaque Yil le
de l ȇ«tude en phase 1, et nous en r«alisons
l ȇanal\se crois«e en phase 2. Ainsi,  nous
sommes ¢ m¬me de cat«goriser les grands
objectifs et initiatiYes inspirantes
recueil l ies, dȇen ordonnancer la difficult« de
mise en place, et de finalement fournir une
large notice non e[haustiYe de pratiques
inclusiYes quȇune mairie peut mettre en
place.
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En collaboration aYec Paulus Wagner, doctorant en sciences politiques et chercheur ¢
l ȇ incubateur de politiques publiques de Sciences Po Paris, nous aYons cr«« un sondage
dȇopinion pour recueil l ir les retours dȇe[p«rience des membres de la communaut« LGBTQΖA+
quant au[ initiatiYes municipales. 

Nos parWenaires addiWionnels

Conseil Qu«b«cquois LGBT
(https://conseil- lgbt.ca/),  par le biais de
Sheba Akplokli ,  Hugo Godois et Etienne
Dufour, rencontr«es en Zoom le
23/03/23
Fondation �mergence, par le biais de
S«bastien Houle
(sebastien.houle@fondationemergence.o
rg).
Mairie de Montr«al,  SerYice de la
DiYersit« et de l ȇ Ζnclusion Sociale
(https://montreal.ca/unites/serYice-de-
la-diYersite-et-de-linclusion-sociale),  par
le biais de Nadia Bastien, rencontr«e en
Zoom le 19/04/23 puis Vanessa Kanga et
Marie-Jos«e Meilleur rencontr«s dans
leurs locau[ le 15/05/23.
Fiert« MTL, par le biais de Simon
Gamache, directeur g«n«ral de Fiert«
Montr«al,  rencontr« dans leurs locau[ le
12/05/23.
SerYice de Police de la Vil le de Montr«al
(SPVM), par le biais du directeur adjoint
Vincent Richer ainsi que l ȇ inspecteur-
chef Migu­l Alston, rencontr«s dans leur
locau[ le 16/05/23.

Ville de Montr«al

ΔncXbaWeXr de PoliWiqXes PXbliqXes de Sciences Po

LisWe des conWacWs par Yille

Municipalit« de Ouro Preto par le biais
de Victor Pinto, directeur de la
promotion social au Secr«tariat du
d«Yeloppement social
All iance Fran©aise ¢ Ouro Preto par le
biais de la directrice Raissa Palma

DiYision LGBTΖ du d«partement de la
justice, la diYersit« et l ȇanti-
Discrimination du S«nat de Berlin par le
biais de Florencio Chicote
Sonntags Club par le biais du membre
coordinateur Christian Weit]el
RutWohnen par le biais de Stefanie Auf
dem Berge et Jutta Brambach
We are Vil lage par le biais de Eric le
Rouge
Magnus-Hirschfeld Foundation

Ville de Ouro Preto

Ville de Berlin
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https://conseil-lgbt.ca/
mailto:sebastien.houle@fondationemergence.org
https://montreal.ca/unites/service-de-la-diversite-et-de-linclusion-sociale
https://www.sonntags-club.de/international/franzoesisch.php
https://rut-wohnen.de/
https://wearevillage.org/en/
https://mh-stiftung.de/


PaUWie 1
Cas dȇ«WXde: QXelles sonW leXrs sp«cificiW«s en
maWiªre de sWraW«gies dȇinclXsion ?
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 Barcelone est la capitale de la Catalogne et
une r«gion autonome avec un fort
mouvement ind«pendantiste. Elle accueil le
1.6 mill ion dȇhabitants en 2015 et dispose
dȇune vaste autonomie «tant donn« son
statut particulier, comme le fait dȇavoir une
seconde langue officielle: le catalan. En
termes de public LGBTQΖA+, l ȇarticle 40.2
qui promulgue le statut l«gal particulier de
la Catalogne mentionne un sch«ma familial
moins contraint que dans le reste du pa\s,
et inclut les LGBTQΖA+. Les instances
r«gionales qui militent pour les droits de la
communaut« LGBTQΖA+ travail lent tout de
m¬me avec les instances nationales comme
le Conseil National des Lesbiennes, des
Ga\s, des Bise[uels et des Femmes et
Hommes transse[uels.

 Barcelone, et surtout l ȇEspagne, sont
connus pour ¬tre des terreau[ dȇid«es
progressistes en termes de f«minisme et de
droits des minorit«s se[uelles. L ȇEspagne
est l ȇun des premiers pa\s qui l«galise le
mariage homose[uel en 2005 et est une des
t¬tes de fi le du mouvement f«ministe des
derniªres ann«es au[ c¶t«s de l ȇArgentine
ou le Chil i .  La marche des fiert«s est un
moment de f¬te important pour la vil le. De
plus, le pa\s b«n«ficie dȇune des lois de
transition les plus progressistes: la Ȋloi
transȋ promulgu«e en novembre 2022. Cette
derniªre permet ¢ nȇ importe quelle
personne majeure de 16 ans dȇop«rer un
changement de se[e, sans avoir besoin
dȇune recommendation, dȇun rende]-vous
de ps\chologieȐ La ministre de l ȇ«galit«
homme-femme Ζrene Montero a dit ¢
propos de cette loi quȇelle permettra que
les personnes transse[uelles ne soient plus
consid«r«es comme Ȋmaladesȋ. Ce genre
dȇinitiatives est permis gr¤ce ¢ un s\stªme
particulier dȇ inclusion construit autour du
centre de r«f«rence LGBTQΖA+ de
Barcelone.

 La vil le a mis en place trªs t¶t des
organismes gouvernementau[ pour
d«fendre les droits des minorit«s, dont les
minorit«s se[uelles. Le conseil  municipal
est engag« pour l ȇ inclusion des droits civils
depuis 1995 via le d«partement de d«fense
des droits civils,  et la cr«ation du bureau
contre la discrimination en 1998. Par la
suite, un conseil  municipal LGBTQΖA+ a «t«
mis en place en 2004, puis divers plans
municipau[ ont «t« lanc«s par le
d«partement des f«minismes et LGBTQΖA+
(le Ȋplan municipal pour le collectif
LGBTQΖA+ȋ en 2010, Pla municipal per al
coly lectiu LGTBΖ 2010-2015, et le Ȋplan
municipal pour la diversit« de genre et
se[uelle en 2016ȋ, LGTBΖ 2016-2020
Municipal Plan for Se[ual and Gender
Diversit\. Measures for LGBTΖ Equalit\
2016-2020). Sur le site de la municipalit« de
Barcelone, l ȇoffre vari«e et sp«cialis«e pour
les publics LGBTQΖA+ dans les secteurs de
la sant«, de l ȇ«ducation, de l ȇemploi,  des
services sociau[ est e[pos«e. Tout individu
peut demander une formation
professionnelle sur la r«alit« de
l ȇe[p«rience de la communaut« LGBTQΖA+
dans son secteur, des formations de
sensibil isation ou autre. Celles-ci sont alors
dispens«es par le centre de r«f«rence
LGBTQΖA+ de Barcelone. Ce centre propose
aussi diff«rentes d«marches dȇaccªs au[
droits dans des situations de violence ou de
discrimination, des s«ances de suivi
ps\chologique, des conseils sur l ȇemploi et
l ȇ int«gration dans le monde du travail ,  de
l ȇaide administrative pour les personnes
transse[uelles et de l ȇassistance de maniªre
plus g«n«ralis«e pour plusieurs publics: les
transse[uels, les personnes interse[esȐ Le
centre accueil le le public dans ses locau[ et
offre des d«pistages ainsi que des suivis de
sant« gratuits pour les personnes
LGBTQΖA+. En ce qui concerne la
p«nalisation des crimes de violence envers
les minorit«s se[uelles, le centre coordonne
des actions avec l ȇOffice du Procureur pour
les crimes de haine, l ȇoffice de non-

Barcelone par une zone d’échange entre la communauté
LGBTQIA+ et la municipalité grâce au centre de référence
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discrimination et le soutien de
l ȇobservatoire contre l ȇhomophobie qui
apporte de l ȇaide au[ victimes. Le centre est
aussi ¢ l ȇorigine de l ȇ«laboration dȇun
m«canisme dȇurgence contre la violence
pour d«tecter et agir au moment ad«quat.
La municipalit« ĕuvre dans des secteurs
sp«cifiques comme celui de l ȇ«ducation. Un
soutien ¢ l ȇuniversit« est mis en place en
2016 pour la promotion et la protection des
personnes LGBTQΖA+ dans les milieu[
universitaires, pour favoriser les d«marches
administratives des personnes trans et
organiser des c\cles de conf«rences par
e[emple. De plus, des toilettes inclusives
ont «t« mises en place ¢ l ȇuniversit« par
l ȇassociation dȇurbanisme f«ministe
Col.lectiu Punt 6, ce qui montre l ȇ«tat
dȇesprit progressif.  

 Ζ l  est important de mentionner que le
centre de r«f«rence LGBTQΖA+ dispose de
locau[ municipau[ qui sont allou«s au[
associations. Ce facteur est important
puisquȇi l  permet un dialogue presque
permanent entre les associations et les
instances municipales. Dȇautres mesures
sont mises en place: un c\cle de
conf«rences organis« par le centre sur la
politisation du corps. Dªs lors, deu[
approches strat«giques sont mises en
place: par le changement institutionnel,
pour inclure les perspectives LGBTQΖA+ ¢
travers les structures municipales, et par le
droit ¢ la vil le, pour connecter et
coordonner les actions des diff«rentes
administrations municipales ¢ l '«chelle de
la vil le. 
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La visibil isation et la c«l«bration dȇune
vil le LBGTQΖA+.
Le renfort de la protection face au[
discriminations.
La formation du personnel municipal sur
la diversit« se[uelle et de genre.

 Lȇapproche de la vil le dȇOslo quant ¢
l ȇ int«gration de la communaut« LGBTQΖA+
est plurielle et s ȇ inscrit dans le temps. En
effet, en 2017, la vil le rejoint le r«seau des
ȆRainbow Cities Networkȇ.  En avril  2018, la
vil le d'Oslo a cr«« le Conseil  sur le genre et
la diversit« se[uelle, qui conseil le le
gouvernement et le conseil  municipal sur la
politique LGBTQΖA+, et en 2019, la
municipalit« renouvelle sa politique
inclusive dans son plan dȇaction ȊFier et
Libreȋ, politique qui s ȇ inscrit dans la
continuit« des pr«c«dentes datant de 2006
et 2015.  

 L'objectif du plan renouvel« est d'accro°tre
l 'appr«ciation de la diversit« des genres et
des se[ualit«s au sein de la population
d'Oslo, en tant que valeur positive pour
tous, et i l  vise, en outre, ¢ garantir la
s«curit« des minorit«s se[uelles qui
risquent d'¬tre marginalis«es. Bien que
pour l 'administration municipale, les
objectifs restent de garantir des services
«gau[ pour tous et de promouvoir un
environnement de travail  inclusif,  la
majeure partie de la strat«gie dȇ inclusion se
fonde sur la c«l«bration de la diversit« et la
mise en avant dȇun tourisme safe, queer et
inclusif.  

 Cette approche fait particuliªrement sens
dans une vil le attentive ¢ ces questions
depuis d«j¢ plusieurs ann«es, se
positionnant comme avant-gardiste et
particuliªrement progressiste dans une
Europe qui ne sȇ int«ressera ¢ l ȇ inclusion des
communaut«s LGBTQΖA+ que bien plus tard.

La strat«gie adopt«e par la vil le, c ȇest donc
31 mesures regroup«es autour des trois
a[es suivants :  

 La vil le dȇOslo semble avoir conscience de
sa position dȇe[emple quant ¢ ses
politiques inclusives tout en semblant les
remettre constamment en question. Le vil le
sait mettre en avant et miser sur cette
«tiquette queer, en recommandant des
«tablissements ouvertement LGBT-friendl\
et en communiquant sur des «vªnements
queer. Avec cette approche misant sur la
visibil isation de la diversit« par la
c«l«bration et la promotion du tourisme
queer, on peut questionner l ȇaspect
stigmatisant pour ces m¬me communaut«s,
«cueil dans lequel tombent bien souvent les
municipalit«s misant sur la mise en avant
de la diversit« se[uelle et de genre. La
d«marche de capitaliser sur l ȇ inclusivit« de
la vil le, notamment autour du tourisme,
sans pour autant tomber dans le Ȋpink
washingȋ est donc particuliªrement
int«ressante.

 Pour atteindre ces objectifs,  la vil le met en
place des mesures ¢ la fois de visibil isation
et de protection. Dȇun c¶t«, la municipalit«
dȇOslo prend des mesures trªs concrªtes
quant ¢ l 'accueil des jeunes r«fugi«s
LGBTQΖA+, et renforce les services de sant«
sur le genre et la se[ualit«, et s ȇengage
pour la r«pression des discriminations (¢
travers le projet DiMe en collaboration avec
trois associations, qui suit les victimes,
assure la m«diation, accompagne le
processus policier, etc).  De l ȇautre c¶t«, la
vil le entretient de larges campagnes de
sensibil isation, en sȇ investissant
publiquement dans le festival des fiert«s
dȇOslo et au[ diff«rents s«minaires sur les
fiert«s organis«s par les associations, en
affichant les «tendards LGBTQΖA+ dans tous
les «tablissements municipau[, et en
communiquant dans un langage inclusif.

 De plus, m¬me si la vie associative est
asse] pr«sente ¢ Oslo, la municipalit«
occupe une grande place dans les initiatives
dȇinclusion LGBTQΖA+. On retrouve
notamment le ȆLgbt knowledge centreȇ ,  qui
publie r«guliªrement des ȆFactbookletsȇ ,  un
r«sum« des recherches sur les conditions et
la qualit« de vie des lesbiennes, ga\s,
bise[uels et transse[uels, bise[uels et 

Oslo, par le tourisme queer et les festivités
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transgenres en Norvªge. On retrouve aussi
Queer World, Norwegian Centre against
Racism ou encore Norwegian Peoples Aid,
qui sont particuliªrement actifs et impliqu«
dans le d«veloppement collaboratif de
politiques publiques en faveur de l ȇ inclusion
LGBTQΖA+. La plupart des projets inclusifs
semblent sȇ«tablir en collaboration entre les
acteurs gouvernementau[ et associatifs,  et
cȇest aussi ce qui vient r«affirmer la
l«gitimit« de la vil le dȇOslo ¢ brandir
l '«tendard de l ȇ inclusivit« sans tomber dans
la stigmatisation des communaut«s.

Cȇest donc le fait dȇassurer sur tous les
fronts de l ȇ inclusivit« depuis plusieurs
ann«es qui permet ¢ la municipalit« dȇOslo
de tirer un b«n«fice «conomique en
relan©ant l ȇactivit« touristique via une
«tiquette LGBT-friendl\.
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 Brighton ou de son autre nom Ȋthe
unofficial ga\ capital of Great Britainȋ, est
une vil le de plus de 600 000 personnes
situ«e ¢ moins dȇune heure de Londres.
Rendu attractif par sa pro[imit« non
seulement de la capitale mais aussi du bord
de mer, elle est devenue un des l ieu[
comptant la plus grande population
LGBTQΖA+ du Ro\aume-Uni avec environ
11% ¢ 15% de la population adulte qui
sȇ identifie comme faisant partie de cette
communaut«. De ce fait,  la municipalit«,
avec ¢ sa t¬te Li]]ie Deane depuis 2022,
affiche clairement son engagement dans la
lutte pour l ȇ«galit« et l ȇ inclusion de la
communaut« LGBTQΖA+ sur son site
internet et dans ses politiques. Mis ¢ part
sa grande concentration de personnes
LGBTQΖA+, la vil le de Brighton a su se
distinguer dans le domaine de l ȇ inclusivit«.

 Brighton est un e[emple int«ressant de
vil le concern«e par la question dȇinclusion
de la communaut« LGBTQΖA+, de par
notamment la dur«e historique de la
pr«sence d'une telle communaut« dans
cette vil le. Des figures comme Oscar Wilde
et Lord B\ron en sont t«moins dans leurs
ouvrages. Les cito\ens \ prennent aussi
part,  avec par e[emple la visite guid«e
b«n«vole ȊThe Piers and Queers tourȋ. Ce
soutien envers la communaut« queer est
largement soutenu par le Brighton and
Hove cit\ council  et par son membre au
parlement Caroline Lucas qui appartient au
Parti vert et d«fend les droits de personnes
marginalis«es. Toutefois, la vil le ne s'en 
 tient pas uniquement quȇ¢ son engagement
pass«. En effet, la vil le a adopt« depuis
2010 une politique globale visant ¢ l ȇ«galit«
et l ȇ inclusion dans Brighton avec son
ȊEqualit\ act 2010ȋ. En suivant cette
d«cision, i ls obligent les conseils et autres
secteurs de la vie publique ¢ «mettre et
atteindre un objectif dȇ«galit« dans les 4
ans. Ces efforts et leurs r«sultats ont «t«
«valu«s par plusieurs rapports disponibles
sur le site internet du conseil  municipal. 

 De plus, dans le cadre de la mise en place
de leurs objectifs dȇ«galit« en 2015, une
«valuation des besoins des personnes trans
a permis d'orienter clairement le plan
d'action de la Vil le. Pour «valuer les progrªs
r«alis«s dans la mise en ĕuvre des objectifs
du plan d'action, une collaboration a «t«
«tablie avec des organismes
communautaires LGBTQΖA+, des partenaires
du secteur public de la Vil le (police, sant«,
«ducation et logement) et des emplo\eurs
du secteur priv«. Par ail leurs, le Conseil de
la Vil le de Brighton & Hove finance divers
projets pour maintenir une compr«hension
actualis«e des enjeu[ concernant la
communaut« LGBTQΖA+, comme le projet
ȊCount me in tooȋ qui a permit de recenser
en 2006, par le biais de questionnaires,
certaines donn«es essentielles ¢
l 'appr«hension des r«alit«s des personnes
LGBTQΖA+ venant de divers communaut«s
au sein de la vil le. Ces derniªres ann«es, un
projet a «t« men« pour r«pondre au[
besoins de logement des personnes
LGBTQΖA+ de Brighton & Hove. Cette
initiative a donn« lieu ¢ une strat«gie 
 identifiant les actions prioritaires ¢ mettre
en ĕuvre. La Vil le finance «galement
Switchboard, un organisme communautaire
qui mªne le projet LGBT Health and
inclusion (HΖP). Ζ l  permet de recueil l ir les
e[p«riences et les opinions des personnes
LGBTQΖA+ afin de les transmettre au
Conseil de Vil le. Ceci est un bon e[emple de
collaboration efficace entre les associations
et la municipalit«. Cette d«marche vise ¢
renforcer les l iens entre le Conseil de Vil le,
les points de service (sant«) et la
communaut« LGBTQΖA+. Par ail leurs, la Vil le
de Brighton & Hove dispose d'un Forum des
travail leurs LGBTQ+ qui offre un r«seau, un
soutien social et un s\stªme de mentorat
au[ emplo\«s LGBTQΖA+ de la Vil le. Ce
Forum a «galement pour objectif d'informer
les emplo\«s de la Vil le et d'organiser des
«v«nements pour facil iter l ' inclusion au
travail  mais aussi de veil ler ¢ ce que les
personnes de la communaut« soient
incluses dans les d«cisions municipales et
que les politiques mises en place soient les
plus repr«sentatives possible. 

BrighWon, par l’entretien des liens entre la communauté
et la ville dans le temps
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 La vil le de Brighton a su formaliser son
'inclusivit« par l 'approche politique mais
aussi en la faisant fait vivre par son rapport
¢ l ȇassociatif qui est trªs fort avec certaines
des organisations les mieux «tablies du
Royaume-Uni. On remarque cette forte
pr«sence LGBTQΖA+ et le l ien fort que ces
habitants y entretienne notamment ¢ la 
 ȊBrighton Prideȋ qui attire 160 000 visiteurs
et est un grand atout pour l ȇ«conomie de la
vil le. L ȇassociation qui organise cet
«vªnement propose m¬me le programme de
partenariats ȆCity Angels' pour inclure les
entreprises locales dans l 'exp«rience : Pour
acqu«rir ce statut, les entreprises exposent
de la publicit« pour la pride et s ȇengage ¢
¬tre vigilant ¢ l '«gard de potentiels
incidents, agressions ou discriminations.
Cependant, comme pour dȇautres vil les qui
s'engagent pour la communaut« LGBTQΖA+,
le travail  est loin d'¬tre fini et doit se
poursuivre. 
Ce degr« assez «lev« d'inclusion de la
communaut« LGBTQΖA+ dans la vil le de
Brighton ne signifie pas non plus que
toutes les probl«matiques autour de la
diversit« aient «t« trait«es. En effet, une
«tude de l ȇUniversit« de Brighton publi«e en
2022 montre que les personnes
marginalis«es continuent de subir des
problªmes l i«s ¢ l ' isolement ainsi que de
sant« mentale en plus grand nombre que la
moyenne. Certains de ces troubles auraient
m¬me «t« exacerb«s par la d«ception de ne
pas trouver en Brighton un id«al utopique
d'inclusion. Cȇest pour cela que les
organisations et initiatives prenant en
charge les questions de sant« mentale 
 restent n«cessaires. En termes dȇinitiatives
publiques, alors que la conseil  de Brighton
indique sur leur site web un engagement
fort pour l ȇ«galit« de tous dans leur vil le et
en particulier pour la communaut«
LGBTQΖA+, le rapport r«dig« par un comit«
de leurs pairs en 2017 r«vªle quelques
problªmes lorsquȇi l  s ȇagit de produire des
r«sultats. En effet le rapport indique des
manques dȇorganisation et de clart« de la

part de la direction, ce qui mªne certains
employ«s ¢ douter de changements en
l ȇespace dȇun mandat connaissant les
revirements politiques fr«quents de la
municipalit«. Les projets d'inclusions ¢
Brighton sont donc plut¶t pens«s sur le
long terme, avec des objectifs ratifi«s
auprªs de tous les partis politiques afin
dȇen assurer la faisabil it«. 
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 La vil le de Montr«al,  avec ses quelque 4,3
mill ions d'habitants, s ȇ inscrit comme la
m«tropole la plus multi l ingue et
cosmopolite dȇAm«rique du Nord. En effet,
point dȇentr«e de l ȇ immigration canadienne,
et confront«e ¢ une forte diversit« ethnique
et religieuse, la vil le met depuis plusieurs
ann«es un point dȇhonneur ¢ sȇ investir dans
des modªles inclusifs, notamment contre la
discrimination raciale, l ȇ inclusion des
minorit«es visibles, la reconnaissance des
peuples autochtones ainsi que la d«fense
des droits LGBTQ2S+. Lȇapproche
montr«alaise de l ȇ int«gration des
communaut«s LGBTQΖA+ est
particuliªrement int«ressante car c ȇest une
des strat«gies les plus compr«hensives que
nous avons vu observer au cours de notre
«tude. On peut caract«riser ces politiques
comme intersectionnelles car elles veulent
consid«rer la diversit« dans son ensemble
le plus complet, en ne laissant personne
derriªre.

Afin de mieux comprendre les d«fis, enjeux
et besoins des communaut«s LGBTQΖA+,
l ȇ Ζnstitut du Nouveau Monde a r«alis« en
2019 un audit pour la vil le de Montr«al sous
la forme dȇun rapport de consultation des
communaut«s LGBTQ2S+. Cette analyse de
la diversit« et de l ' inclusion sociale qui vise
¢ «valuer au plus prªs les besoins et
politiques prioritaires ¢ mettre en oeuvre
est r«alis«e ¢ destination de la mairie et en
consultation avec les organismes suivants :  

MRnWU«al SaU l'aSSURche iQWeUVecWiRQQelle
�WXdeV de WeUUain

ȊToute réalité est valide.ȋ
selon un membre du service pour

 lȇinclusion et la diversit« de 
la mairie de Montr«al.

Chambre de commerce LGBT du Qu«bec;
Coalition des groupes jeunesses LGBTQ+;
Comit« adhoc pour un Complexe
communautaire LGBTQ+ (repr«sent« par le
Conseil qu«b«cois LGBT); Direction
r«gionale de la sant« publique de Montr«al;
Ζnterligne; Ζnstitut du Nouveau Monde
(ΖNM); Borough of Vil le-Marie; Service de la
diversit« et de l ȇ inclusion sociale de la Vil le
de Montr«al. L ȇ«tude regroupe l ȇenqu¬te
citoyenne, ses r«sultats et leur analyse,
ainsi quȇune l iste de recommandations et
dȇexemples, nous nous fonderons largement
sur ce rapport pour l ȇ«tude de l ȇ inclusivit« ¢
Montr«al. Cet audit t«moigne dȇune r«alit«
«vidente qui explique le succªs
d'impl«mentation des politiques publiques
dȇinclusivit« :  la volont« commune et
g«n«rale dȇam«liorer l ȇ int«gration des
communaut«s LGBTQΖA+, en transformant,
par l ȇ interne et par l ȇexterne de chaque
service, une vision d«pass«e et
stigmatisante de ce quȇ«tait l ȇ inclusion dȇi l  y
a quelques ann«es.

Cette volont« se fait ressentir chez chacun
des trois acteurs de l ' inclusion ¢ l ȇ«chelle
municipale :  la mairie, l ȇantenne associative
et les Services de Police de la Vil le de
Montr«al (SPVM), permettant une «troite
collaboration entre tous ces services que
nous avons pu rencontrer, permettant une
approche intersectionnelle des plus
compr«hensives.

 La mairie de Montr«al a cr««e le Service de
la Diversit« et de l ȇ Ζnclusion Sociale, pr«sid«
par Nadia Bastien, qui traite ¢ la fois des
sujets de l ȇ int«gration des nouveaux
arrivants, des in«galit«s sociales et raciales,
ou encore dȇaccessibil it« universelle,
comme preuve de bonne volont« quant aux
d«ploiement de politiques inclusives.
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 En 2019, Montr«al met en place une s«rie
de mesures concrªtes et inclusives. La vil le
sȇengage premiªrement ¢ d«velopper des
outils de sensibil isation pour les employ«s
municipaux afin de les pr«parer ¢ recevoir
un public LGBTQΖA+ tout en pr«venant
toute forme de discrimination. Un lexique
sera d«velopp« et 200 employ«s municipaux  
et agents de police seront form«s chaque
ann«e, en collaboration avec la Fondation
Émergence, sur la diversit« de genre et les
questions de sexualit«.

Enfin, la municipalit« de Montr«al ainsi que
les services publics de la vil le comme le
d«partement de police et de pompiers,
souhaitent se rapprocher et soutenir les
initiatives communautaires LGBTQ2S+, en
affichant le drapeaux des fiert«s, en
finan©ant des «v«nements tel que
l ȇorganisation des Fiert«s MTL (Organisation
associative du festival et du mois des
Fiert«s ¢ Montr«al),  en facil itant l ȇaccªs ¢
des locaux communautaires ou en
soutenant le Centre Ζnterligne, une l igne
dȇ«coute sp«cialis«e.

En 2021, ¢ la suite de la vaste d«marche de
consultation men«e par l ȇ ΖNM, le conseil
municipal apporte des modifications ¢ la
Charte Montr«alaise des droits et
responsabilit«s, afin dȇy inscrire ses
engagements contre les discriminations et
dȇy inclure de nouvelles probl«matiques
li«es ¢ l ȇ identit« et l ȇexpression de genre,
comme la lesbophobie et la transphobie.

Encore en 2021, Montr«al adopte son Plan
dȇaction Solidarit«, Equit« et Ζnclusion :
pour ne laisser personne derriªre, qui
engage la vil le et ses partenaires sur une
relance sociale inclusive et des objectifs
sociaux solidaires ¢ atteindre dȇici  ¢ 2025.
Ces actions se mat«rialisent ¢ trois niveaux
dȇinterventions :  l ȇ«chelle humaine, l ȇ«chelle
du quartier et l ȇ«chelle de la m«tropole, sur
des p¶les comme la lutte contre l ȇ ins«curit«
alimentaire, l ȇ inclusion des minorit«s, la
s«curit« en vil le, les logements abordables,
l ȇ int«gration professionnelle et la
collaboration avec les organismes
communautaires. 

La reconnaissance de la diversit« des
besoins au sein des communaut«s
LGBTQ2S+.
Garantir un accªs ¢ tous aux services
municipaux.
Assurer un sentiment de s«curit« pour
tous.
Lutter contre le profilage social des
communaut«s LGBTQ2S+.
La revitalisation du vil lage.

De plus, en 2022, la mairie de Montr«al
rejoint le ȆRainbow Cities Networkȇ,  afin
dȇafficher son engagement pour la diversit«
des repr«sentations ¢ l ȇ international,  et
exprime ¢ cette occasion cinq priorit«s dans
l ȇ inclusion : 

En terme dȇoutils internes, la vil le de
Montr«al d«veloppe alors l ȇADS+ (Analyse
diff«renci«e selon les sexes dans une
approche intersectionnelle),  un outil
dȇanalyse visant la mise en place
dȇinitiatives publiques plus inclusives. Cette
approche permet de comprendre la
multiplicit« des discriminations et des
besoins des populations en amont de
projets urbains ou municipaux et ainsi dȇen
anticiper les potentiels biais
discriminatoires. Ce programme pr«ventif
prend en compte les discriminations
fond«es sur la classe sociale, la situation de
handicap, l ȇ¤ge, l ȇorigine ethnique,
l ȇorientation sexuelle, ou l ȇ identit« de genre
et s'attache ¢ r«duire les in«galit«s sociales
Ȇ invisiblesȇ  ou l ȇ ins«curit« cr««es par un
am«nagement urbain qui nȇest jamais
neutre.

Des formations sont dispens«es en externe
et en interne, pour sensibil iser et former
les fonctionnaires municipaux ¢
l ȇapplication de cet outil  dans les projets de
leurs services (Formation en l igne lanc«e au
printemps 2022 pour aider les employ«s
municipaux ¢ comprendre la discrimination
syst«mique et un cas concret dȇapplication
de l ȇADS+ ¢ un projet de piste cyclable
inclusive, Guide ADS+ 101 adress« ¢ tout le
personnel de la vil le pour en expliquer les
concepts clefs, et Aide m«moire pour mieux
appliquer l ȇADS+ et entamer un processus
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plus inclusif).

 En termes dȇapproche associative, la vil le
de Montr«al regroupe un nombre important
dȇassociations et d'organisations non
gouvernementales qui tendent ¢
promouvoir l ȇ inclusion LGBTQ2S+ dans la
vil le. Sȇ«tant substitu«e aux actions
municipales pendant des ann«es, la mairie
tente de concil ier ses actions internes avec
les initiatives existantes des associations.
Le service de la Diversit« et de l ȇ Ζnclusion
de la mairie nous confie que ce grand
virage vers l ' intersectionnalit« s ȇest aussi
construit de par le l ien quȇi ls nourrissent
avec le milieu associatif :

MTL, qui s ȇoccupe depuis 2007 de
l ȇorganisation dȇun des plus important
festival des fiert«s en plus de soutenir des
projets communautaires ¢ l ȇann«e, et dȇ¬tre
un des principaux relais dȇ information
LGBTQ2S dȇAm«rique, ont accept« de nous
parler de leur r¶le et de leur partenariat
municipal.  Le rayonnement dȇun «v«nement
dȇune ampleur aussi grande est unique
(potentielle audience de 266 mill ions de
personnes l ȇann«e pass«e), ¢ la fois pour la
communaut« LGBTQ2S et ¢ la fois pour la
vil le, jouant la vitrine de l ȇ inclusivit«
municipale et nationale. En plus dȇ¬tre un
havre de manifestations communautaires et
revendicatrices, le festival est une v«ritable
scªne culturelle dont l ȇorganisation se
revendique quasiment apolitique, en dehors
des 10 revendications officielles pour les
droits LGBTQΖA+ de la programmation
annuelle. Son r¶le culturel et institutionnel
ouvre un second canal avec la mairie, celui
du rayonnement touristique et culturel,  qui
permet ¢ l ȇorganisation dȇ¬tre largement
subventionn« par la vil le. Ce festival gratuit
qui veut rendre accessible un havre
s«curitaire pour les personnes
marginalis«es tout en ouvrant ses portes
aux all i«s en invitant ¢ la d«construction
personnelle accueil le en deux semaines
plus de deux mill ions de participants.
L'association collabore alors non seulement
avec la mairie de Montr«al pour
l ȇoccupation des emplacements et la mise
en place du festival,  mais aussi avec les
services de police de la vil le pour en
garantir la s«curit«. 

L ȇaspect s«curitaire reste une des grandes
pr«occupations attenante ¢ l ȇ inclusion des
communaut«s LGBTQΖA+ dans les vil les, que
ce soit pour l ȇencadrement dȇ«vªnements
tels que le festival des Fiert«s ou dans un
contexte plus quotidien comme dans les
quartiers historiquements queer du centre
vil le comme Vil le-Marie. Les Services de
Police de la Vil le de Montr«al,  le SPVM, nous
d«crit un processus dȇinclusion en deux
volets. Cette volont« dȇinclusion au SPVM se
d«veloppe au m¬me moment que celle dans
les services municipaux, malgr« une pleine
autonomie du service sous la direction de
Monsieur Daguerre. Le directeur adjoint 

 ȊΖl y a chez nous une grande
reconnaissance du milieu associatif,
sans ingérence ou prise de contrôle.
La limite de notre action, c’est leur

expertiseȋ. selon le service de Diversit«
et de l'Ζnclusion de la mairie

 Le Conseil Qu«b«cois LGBT, un
regroupement de plus de 60 organismes
localis«s au Qu«bec, nous explique par
exemple travail ler r«guliªrement avec les
mairies, pour les aider ¢ d«velopper des
outils dȇ inclusion sur le territoire. Ζ ls
mettent ¢ disposition leur expertise, et,  ¢
cet effet,  un r«pertoire de formation en
partenariat. Bien que le Guide Pratique
pour les Municipalit«s Qu«b«coises
Ζnclusives des Personnes LGBTQΖA2+
sȇadresse principalement ¢ des petites et
moyennes mairies, nous nous sommes
fond«es sur leur expertise et leurs conseils
pour mener notre analyse. 

 La relation entre la mairie et la vie
associative, c ȇest aussi cette volont«
commune de perp«tuer l ȇ image de Montr«al
comme vil le-festival.  L ȇassociation Fiert« 
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Finalement, le rapport de consultation
«voqu« plus t¶t t«moigne parfaitement de
l ȇapproche intersectionnelle qui se d«ploie
dans la vil le de Montr«al. Ζ l  est d«velopp«
en collaboration avec les diff«rentes
organisations du paysage associatif queer
militant ayant un l ien avec chacun des sous-
groupes du sigle LGBTQΖA+, se penchant
particuliªrement sur les marges des
courbes normales de repr«sentation de la
population qui cumulent les facteurs
potentiellement discriminants. Les outils
comme l ȇADS+ sont donc d«velopp«s dans
une approche ȊPar et Pourȋ, misant sur
l 'exp«rientiel et l ȇempirique ¢ l ȇaide de
consultations publiques et de collaboration
avec l ȇassociatif.

Vincent Richer et l ȇ inspecteur-chef Migu­l
Alston nous expliquent quȇen amont dȇune
meilleure gestion des dossiers LGBTQ2S en
externe, une transformation interne du
service est n«cessaire. Une vaste
consultation est alors men«e en 2020 pour
comprendre comment former ¢ la question
LGBT, attirer la diversit« au recrutement et
garantir la bonne inclusion par la suite.
Finalement, le Ȇcomit« sur la diversit«
sexuelle et de genreȇ,  un service interne au
SPVM a «t« inaugur«, proposant des
conf«rences et formations sur les biais
discriminatoires ou encore des t«moignages
internes sur comment accueil l ir la
transition dȇun collªgue dans l ȇespace de
travail.  Sur le plan du traitement des
dossiers externes, l ȇ image renvoy«e par la
police et le l ien de confiance entre service
policier et population, le SPVM met en place
diff«rentes actions. Des profils socio-
d«mographiques par arrondissements ont
«t« «tablis et des agents de l iaisons en
charge des rapports ¢ la diversit« ont «t«
positionn«s dans chaque district et les
agents sont en train dȇ¬tre form«s dans le
cadre du Ȇprojet immersionȇ,  par des
associations externes pour savoir comment
faire face ¢ ces nouvelles probl«matiques.
Les drapeaux LGBTQ2S sont hiss«s dans les
services de police aux dates symboliques.
Les services de Police ont aussi pr«sent«
leurs excuses ¢ la communaut« LGBTQ2S en
2017, et ont fait la demande de pouvoir
¬tre repr«sent«s au moment du d«fil«
annuel des fiert«s. M¬me si les blessures
du pass« bloquent encore certaines de ces
initiatives, la volont« de renouer le dialogue
avec les minorit«s montr«alaises semble
¬tre appr«ci«e par tous les acteurs
interrog«s. Finalement, la collaboration
entre l ȇorgane municipal,  les services de
police et le panel associatif semble porter
ses fruits ¢ Montr«al,  permettant un
organisation conjointe dȇ«vªnements et le
d«ploiement g«n«ralis« dȇune volont«
collective dȇ inclusion.

"Fierté Montréal doit
travailler avec tout le

monde" selon le Directeur
G«n«ral de Fiert« MTL.
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BeUliQ, SaU lȇaSSURche adPiQiVWUaWiYe
mondiale. L ȇentre deux guerres et la mont«e
en puissance des na]is a conduit ¢ une
r«pression morale et l«gale de la
communaut«, i l  faut attendre 1968 et 1969
pour que le RDA et le RFA d«criminalisent
les actes homosexuels. En 1985, le mus«e
Schwules, le mus«e LGBTQΖA+ est inaugur«,
i l  est le premier au monde ¢ traiter de cette
th«matique. Enfin, une unit« pro-LGBTQΖA+
a «t« lanc«e en 1989 ¢ l ȇ«chelle nationale.
Plus tard, Berlin «lit un maire ouvertement
ga\ entre 2001 et 2014, ce qui t«moigne de
l ȇ«tat de la mentalit« de tol«rance et de
diversit« des berlinois. Aujourdȇhui,  Berlin
se d«marque par sa forte construction
administrative au service de la communaut«
LGBTQΖA+ en plus de la visibil it« apport«e ¢
l ȇhistoire des mouvements LGBTQΖA+:
monument comm«moratif install« en vil le
en m«moire des victimes homosexuelles de
la Seconde guerre mondiale, archives
lesbiennes, f«ministes, ga\sȐ 

 Situ«e dans le Nord-Est de l ȇAllemagne,
Berlin est une vil le-�tat comptant 3,7
mill ion dȇhabitants. Elle est l ȇune des vil les
pionniªres en matiªre de tol«rance et de
diversit« en Europe. Ceci s ȇ i l lustre par les
mouvements homosexuels de la fin du XXe
siªcle qui lui ont permis de sȇaffirmer en
tant que vil le t¬te de fi le pour la d«fense de
la diversit« et lui ont accord« une
renomm«e internationale sur la scªne
homosexuelle notamment pour sa vie
nocturne. Malgr« la forte r«pression durant
la p«riode na]ie, la vil le a su retrouver son
identit« de tol«rance et dȇaccueil.  La
diversit« sȇ«tend au-del¢ des diff«rences de
genre et de sexe, et concerne aussi l ȇaccueil
des r«fugi«s par les diff«rentes mesures
gouvernementales. Aujourdȇhui,  Berlin est
reconnue mondialement pour avoir un l ien
fort avec la communaut« LGBTQΖA+, et les
quartiers ga\s de Berlin sont des espaces
de loisir et de consommation au m¬me titre
que les quartiers ethniques qui attirent de
nombreux visiteurs locaux et
internationaux au nom du Ȋtourisme LGBTȋ
mis en avant par les agences de vo\age.
Dªs la fin du XXe siªcle, les deux militants
Magnus Hirschfeld et Alfred Brand cr«ent
les deux premiers mouvements
homosexuels. Nous avons eu l ȇoccasion
d'assister ¢ la comm«moration pour
l ȇanniversaire et l ȇanniversaire de la mort de
Magnus Hirschfeld ¢ Berlin pour t«moigner
de l ȇh«ritage quȇi l  a laiss« pour la
communaut« LGBTQΖA+. Cȇest un «vªnement
ch«ri par la vil le, plusieurs «lus \ ont
assist« ainsi que diverses communaut«s et
repr«sentants des mouvements LGBTQΖA+
de la vil le. Le mouvement de Magnus
Hirschfeld a permis dȇ«tablir une identit« et
construire une communaut« ainsi
quȇ«duquer et informer la soci«t« en faveur
de la l ibert« sexuelle, en commen©ant par
la d«p«nalisation des actes sexuelles entre
personnes de m¬me sexe. Avec une grande
communaut« LGBTQΖA+, Berlin et
l ȇAllemagne d«tenaient une r«putation de
solide tol«rance avant la Premiªre Guerre 

 En 2007, l ȇunit« LGBTQΖA+ a rejoint le
Bureau dȇ�tat de Berlin pour le traitement
«gal et contre la discrimination des
personnes. La prise en compte de
l ȇ intersectionnalit« des caract«ristiques
auxquels les groupes affect«s par la
discrimination sont sujets permet une
meilleure collaboration pour le plaido\er
des droits humains. De m¬me, la tol«rance
et la promotion de la diversit« ¢ Berlin se
fait ¢ plusieurs «chelles au sein de la vil le: 

ȋLe S«naW de Berlin a chang« ceV derniªreV ann«eV
eW eVW deYenX plXV progreVViVWe, VXrWoXW en WermeV

deV perVonneV qXi \ WraYaillenW. AX Vein dX
d«parWemenW reVponVable de la commXnaXW«
LGBTQΖA+, il \ a beaXcoXp de perVonneV qXi

apparWiennenW eX[-m¬me ¢ la commXnaXW« eW qXi
onW Xne meilleXre compr«henVion de

lȇinWerVecWionnaliW«.ȋ selon une membre de We are
Village
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par le d«partement m«tropolitain pour la
lutte contre la discrimination et pour la
diversit« (repr«sent« par le coordinateur
des plans dȇaction Florencio Chicote) et
aussi ¢ une «chelle plus locale de
d«mocratie directe avec un d«partement de
lutte contre la discrimination LGBTQΖA+
dans chaque mairie dȇarrondissement, dans
chaque Ȋtown hallȋ.  De m¬me, Berlin fait
partie du trªs r«put« Rainbow Cit\ Network
qui est producteur de connaissances et de
recherche pour les vil les impliqu«es dans la
prise en compte des communaut«s
LGBTQΖA+ partout dans le monde. Ce
r«seau fait partie de l ȇADN de la vil le de
Berlin et produit,  entre autres, des rapports
pour une meilleure inclusion et un podcast
pour mettre en valeur ce que veut dire ¬tre
une ȊRainbow Cit\ȋ.

 En termes de strat«gie globale, Berlin a
«mis plusieurs plans dȇAction en 2019 et en
2021 et le dernier est en cours
dȇ«laboration pour publication en 2023.
Ceux-ci r«sument les priorit«s ¢ traiter ¢
l ȇ«gard des probl«matiques LGBTQΖA+ en
fonction du contexte ¢ leur sortie, et sont
en accord avec la strat«gie europ«enne
concernant les droits LGBTQΖA+. Ζ ls sont
mis en place en collaboration avec les
associations et la communaut« ¢ travers
des ateliers de travail  et des groupes
dȇexpertise. Les demandes «mises pendant
les «vªnements participatifs permettent
dȇ«laborer les l ignes fondamentales du
futur Plan dȇAction LBGTQΖA+ de Berlin qui
sera ensuite «labor« par le gouvernement
berlinois. Leur objectif est de fa©onner un
environnement s½r pour la communaut«
LGBTQΖA+ et l ȇunit« en est consciente:
ȊNoWre r¶le en WanW qXe coordinaWeXr dX
plan dȇAcWion eVW de WradXire ceV
r«VXlWaWV en acWion.ȋ nous explique
Florencio Chicote.  Les plans se concentrent
sur des missions de natures diff«rentes
contre la discrimination et la violence,
organis«s en diff«rents Ȋchamps dȇactionȋ
qui regroupent plusieurs initiatives, ONG,
ateliersȐ autour dȇun m¬me thªme. Les
strat«gies locales pr«voient aussi de
travail ler sur l ȇ«galit« des personnes
LGBTQΖA+ dans le cadre l«gislatif.  

ȊCe nȇeVW paV Xne VeXle
commXnaXW« maiV plXVieXrV

commXnaXW«V WrªV h«W«rogªneVȋ
selon le Directeur de l'unit«

LGBTQΖA+

Le premier plan dȇaction de 2019, aussi
appel« l ȇ initiative ΖGVS (traduit comme
Berlin soutient l ȇautod«termination et
l ȇacceptance du genre et de la diversit«
sexuelle),  recense de nombreuses
mesures regroup«es dans 38 champs
dȇaction. De maniªre exhaustive, les
mesures de ce plan pr«voient de lutter
contre la discrimination, am«liorer
l ȇ«ducation ¢ l ȇ«gard de la communaut«
LGBTQΖA+, approfondir la documentation
li«e ¢ son histoire, prot«ger les r«fugi«s
LBGTQΖA+, avoir une meilleure prise en
compte de l ȇ intersectionnalit«, conduire
des r«formes administratives,
promouvoir le dialogue et augmenter la
visibil it« de la diversit« des sexes et des
genres et progresser dans la lutte l«gale
pour l ȇ«galit« des droits pour les
personnes LGBTQΖA+. La priorit« de ce
plan dȇaction est de lutter contre
l ȇhomophobie. 

 Nous avons pu interviewer Florencio
Chicote, le responsable pour la
coordination du plan dȇaction LGBTQΖA+ de
Berlin et de la ȊLGBTΖ-divisionȋ rattach« ¢ la
division �galit« de genre, travail  et affaires
sociales du S«nat de Berlin ( i l  est
l ȇ«quivalent du conseil ler municipal pour les
affaires LGBTQΖA+). Ci-aprªs sont pr«sent«s
les diff«rents plans dȇaction, leur strat«gie
dȇ«laboration, l ȇ«volution de la volont«
dȇinclusion et les priorit«s actuelles
soulign«es pour la vil le.
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En termes dȇ«valuation des politiques
publiques mises en place, les mairies
dȇarrondissement doivent r«guliªrement
remplir un rapport qui atteste dȇun
monitoring de la situation des LGBTQΖA+
dans leur ]one. Toutefois, i l  nȇ\ a pas de
r«elle strat«gie dȇ«valuation des plans
dȇaction en place. Pour avoir un «tat des
lieux r«aliste et critique de la situation,
nous nous sommes appu\«s sur les retours
dȇexp«rience des ONG de la vil le de Berlin
en l ien avec la communaut« LGBTQΖA+.

 Les trois plans dȇactions font preuve de la
volont« du S«nat de Berlin dȇagir pour
l ȇam«lioration des conditions des personnes
LGBTQΖA+, cependant le temps «coul« entre
leur «laboration et leur publication laisse la
communaut« LGBTQΖA+ face ¢ de nouveaux
problªmes. Les petites ONG li«es ¢ la
question LGBTQΖA+ «mergentes «mettent
des revendications abordant des sujets
sp«cifiques ¢ la suite de problªmes
r«currents dans la vil le. De fait,  elles
abordent plus de sujets que peut en
identifier la municipalit«. Pour cette raison,
la collaboration avec des associations dans
le d«veloppement de mesures l i«es ¢ la
question LGBTQΖA+ est essentielle ¢ Berlin,
o» les associations sont un peu les expertes
du quotidien LGBTQΖA+.

 Malgr« cette collaboration, la traduction de
certains objectifs fix«s dans la r«alit« ne
permettent pas de r«pondre aux besoins de
l ȇ«tendue de la communaut« LBTQΖA+ et de
la satisfaire dans sa totalit«. Nos «changes
avec des associations berlinoises, nous ont
permis de mettre en lumiªre les processus
de communications entre ces derniªres et
la municipalit«. Pour les associations dont
un projet en cours est en concordance avec
le plan dȇAction, i l  leur est possible de faire
une demande dȇaide financiªre auprªs du
S«nat berlinois. Si la demande est accept«e,
les associations obtiennent un montant leur
permettant de couvrir une partie du projet
ou la totalit« (d«pendant de la tail le dudit
projet) sur une dur«e annuelle. Gr¤ce ¢ ce
financement, plusieurs projets ont pu voir
le jour ¢ Berlin (comme les initiatives de

Le second plan dȇaction est adopt« en
2019 et se concentre sur la diversit« de
genre. Ζ l  rassemble 90 actions group«es,
ou champs dȇaction, soit plus que le
double du premier, ainsi que beaucoup
dȇactions individuelles. Ζ l  priorise la
promotion et la visibil it« des diff«rentes
identit«s de genre par la tol«rance et
une meilleure compr«hension de l ȇautre.
Nous avons eu la chance dȇacc«der aux
priorit«s du prochain plan dȇaction de
Berlin, qui sera d«voil« fin 2023. Lȇun
des six points principaux concerne la
reconnaissance l«gale des Ȋfamilles arcs-
en-cielȋ dont la formation est diff«rente
de celle de familles traditionnelles. Les
autres points comprennent la facil itation
des proc«d«s bureaucratiques pour les
personnes transgenres et l ȇam«lioration
de la sant« et de la s«curit« des
personnes LGBTQΖA+ (conduits par la
branche berlinoise de la F«d«ration
lesbienne et ga\s de l ȇAllemagne (LSVD)).
La vil le pr«voit encore dȇorganiser 15
tables rondes compos«es de partis
publics et civils durant le second
semestre de 2023 pour finaliser
l ȇ«laboration de son nouveau plan
dȇaction. Lȇ importance accord«e aux
sans-abris de la communaut« LGBTQΖA+
est une des innovations sociales
majeures de ce nouveau plan dȇaction. Ζ l
pr«voit une premiªre «tape de collecte
dȇinformations sur la communaut«
LGBTQΖA+ et l ȇ it in«rance afin de
comprendre quels sont les facteurs
d«clencheurs. En parallªle, un appel au
financement de centres de soutien pour
les personnes LGBTQΖA+ sans-abris est
pr«vu.

ȊCȇeVW Xn proceVVXV dȇapprenWiVVage
poXr WoXW le monde: poXr la Voci«W«,

poXr la mXnicipaliW«, poXr lȇXniW«
LGBTQΖA+.ȋ selon le Directeur de

l'unit« LGBTQΖA+.
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et am«liorer la collaboration entre la mairie
et les associations. Le bureau de la division
LGBTQΖA+ nous a partag« qu'elle «volue
toujours pour se rendre plus accessible et
transparente. Lȇ inclusion de la communaut«
LGBTQΖA+ reste un travail  quotidien et sans
rel¤che.

 Sonntags Club ¢ travers les r«unions
hebdomadaires qui visent ¢ l ȇ inclusion, au
partage et au dialogue entre les
communaut«s LGBTQΖA+). Cependant pour
dȇautres, cela reste encore complexe de par
la dimension administrative que cela
implique. Les membres dȇassociations ne
sont pas tous dipl¶m«s dans le domaine de
l ȇadministration et i ls ont une difficult« ¢
ex«cuter les d«marches administratives
comme il  est demand«, ce qui freine
l ȇavanc«e du projet. Ce frein administratif
est «galement accompagn« dȇune
inqui«tude venant des associations qui
redoutent l 'arr¬t de l ȇaide financiªre
publique dans le cas o» i ls commettraient
accidentellement une erreur dans la saisie
de donn«es. Pour contourner cet obstacle,
certaines associations se tournent vers des
organismes priv«s, des fondations, qui leur
apportent une aide administrative ou
financiªre, et qui privatise le problªme de
l ȇ inclusion de la communaut« LGBTQΖA+.

 De plus, certains projets appellent ¢ une
meilleure intersectionnalit« au sein m¬me
de l ȇadministration municipale. Pour ce
faire, la municipalit« d«signe une personne
r«f«rente ¢ la question LGBTQΖA+ dans
chaque division.

 Lȇapproche administrative util is«e par
Berlin est une strat«gie bien «tablie. A
travers les diff«rents plans dȇactions «tablis
depuis 2019, la vil le a mis en place des
m«canismes clairs et efficaces, pourvus de
champs dȇactions cibl«s qui ont permis ¢
l ȇaction associative de se d«velopper. Au-
del¢ du plan associatif ,  ces strat«gies ont
permis le d«veloppement dȇune mentalit«
g«n«rale accueil lante pour les LGBTQΖA+
dans la vil le de Berlin. Cela sȇ i l lustre par
des courants de modes «clectiques, des
«v«nements nocturnes par et pour la
communaut« LGBTQΖA+ et un ra\onnement
international pour les loisirs de la
communaut«. Cependant i l  est encore
possible dȇam«liorer l ȇaccessibil it« des
formulaires, la clart« de ces derniers et la
transparence dans la communication pour
raccourcir les d«lais, f luidifier les «changes 
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OXUR PUeWR SaU XQe aSSURche SRliWiTXe de baV eQ haXW
de la cRPPXQaXW« LGBTQΔA+

morales de la population. Ouro Preto a
«galement fait partie du mouvement de
lutte populaire pour plusieurs «v«nements
historiques, dont l ȇ«mancipation du Br«sil
colonial,  justifiant donc l ȇancrage de la lutte
pour la l ibert« dans son histoire et le
comportement progressiste de la
population r«gionale. 

 Dans une vil le qui par son contexte
historique et son patrimoine culturel,  re©oit
un flux important de touristes locaux et
internationaux donnant l ȇaccªs ¢ une
diversit« dȇ informations et de cultures
diff«rentes ¢ la population locale, la
municipalit« observe que de nombreuses
personnes LGBTQΖA+ ont du mal ¢
sȇassumer. Toutefois, les «tudiants
paraissent moins entrav«s dans leur l ibert«
sexuelle que ceux vivant dans des ]ones
rurales et dans de petites communaut«s
trªs religieuses.

 Le contexte du Br«sil  face aux questions de
la communaut« LGBTQΖA+ est complexe. En
effet, bien que le Br«sil  soit reconnu pour
¬tre l ȇun des pa\s phare du tourisme
LGBTQΖA+, i l  est aussi celui dans lequel le
taux dȇhomicides envers cette population
est le plus «lev« au monde. Dȇun point de
vue juridique, sont statut dȇ�tat F«d«ral
octroie une certaine ind«pendance aux
r«gions, toutefois, l ȇ�glise reste «cart«e de
toutes sanctions p«nales du fait de sa
proximit« ¢ l ȇ�tat. L ȇ«lection de Jair
Bolsonaro en 2019, qui exprimait
ouvertement son homophobie i l lustre la
mentalit« trªs r«pressive dȇune partie de la
population br«sil ienne.
 La vil le historique d'Ouro Preto, situ«e
dans la r«gion de Minas G«rais, a une
composition municipale divis«e en dou]e
districts principaux, eux-m¬mes compos«s
de sous-districts, sur un territoire de 1241
kmt. Cette question territoriale a un impact
direct sur l 'accªs des personnes aux
services publics, ¢ la culture, aux loisirs ou
¢ la sant« puisque les infrastructures de
transports publics de la vil le ne sont pas
ad«quates, ce qui entrave la relation entre
les diff«rentes communaut«s et emp¬che le
bon d«veloppement de la r«gion. Depuis
2020, ces problªmes sociaux l i«s au
manque dȇinfrastructures de transports
figurent dans l ȇagenda de la municipalit«.
La vil le est marqu«e par une forte culture
religieuse catholique, qui a un impact direct
sur la culture et les valeurs «thiques et 

ȊLa popXlaWion LGBTQΖA+ aX Br«Vil eVW
WoXjoXrV confronW«e aX d«fi le plXV

fondamenWal, qXi eVW celXi de VXrYiYreȋ
selon le Directeur de la promotion social
au Secr«tariat du d«veloppement social

 Jair Bolsonaro a «t« «lu pr«sident du Br«sil
en 2019 pour un mandat jusquȇen 2023. Sa
politique «tait ouvertement anti-LGBTQΖA+,
au point qu'un «lu de la municipalit« de
Ouro Preto qualifie la politique de l ȇancien
pr«sident comme Ȋg«nocidaireȋ. Jusquȇen
2020, la mairie nȇavait pas de l ien sp«cifique
avec les populations LGBTQΖA+. En outre, la
forte cro\ance religieuse qui rejette ces
populations, combin«e ¢ la pand«mie du
COVΖD-19 et au confinement qui a suivi a
augment« l ȇhostil it« envers la communaut«.
Cela a eu un impact consid«rable sur la
population LGBTQΖA+ qui s ȇest retrouv«e
plus pr«caire et vuln«rable ¢ l ' issue de cette
p«riode. Beaucoup se sont retrouv«s en
cohabitation ininterrompue avec des
membres de leur familles qui «taient plus
conservateurs et n'acceptaient pas
forc«ment leur orientation sexuelle ou leur
identit« de genre. Les mouvements sociaux
LGBTQΖA+ ont «t« d«structur«s pour la
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 Aprªs l ȇaccªs au pouvoir du nouveau maire
Angelo Oswaldo et la premiªre vague de
Covid, de nouvelles mesures ont «t« mises
en place pour la communaut« LGBTQΖA+.
Des postes de coordination sp«cifiques ont
«t« cr««s au sein de la mairie, moins
sp«cifiques aux LGBTQΖA+ quȇaux minorit«s
de maniªre g«n«rale (socio-«conomiques,
ethniques, de genreȐ). Toutefois, un 

plupart et affaiblis par la distanciation
sociale, ce qui a rendu la lutte plus
compliqu«e. De plus, Victor Pinto a
mentionn« que la communaut« faisait face
¢ plus de difficult«s dans les zones rurales.
Toutefois, le nouveau maire, Angelo
Oswaldo est «lu en d«cembre 2020. Ζ l  est
sensible aux probl«matiques de la
population LGBTQΖA+ et propose des
initiatives publiques pour y r«pondre. Le
COVΖD-19 et la mentalit« dȇ intol«rance
promue par Jair Bolsonaro a dȇautant plus
fait r«aliser ¢ la municipalit« la n«cessit« de
prot«ger les droits des membres de la
communaut« LGBTQΖA+. 

 La vil le dȇOuro Preto est pass«e par
diff«rentes «tapes dans sa volont«
dȇinclure, qui ont men« aux initiatives
port«es aujourdȇhui par la mairie. Certaines
de ces initiatives, d«velopp«es ci-aprªs
restent trªs r«centes. Pour mener ¢ bien
cette «tude de cas, nous avons pris contact
avec les partenaires de l ȇAΖMF sur le terrain:
Ra¯ssa Palma, la directrice de l ȇAll iance
Fran©aise et Angelo Oswaldo, le maire
dȇOuro Preto. Nous avons r«alis« un
entretien avec Victor Pinto, le coordinateur
de la branche municipale au d«veloppement
social.

ȊLa marche des fiert«s a «t« r«tablie par
le dialogue entre les pouvoirs publics,

les dirigeants populaires et l'universit«.ȋ
selon le Directeur de la promotion social au

 Secr«tariat du d«veloppement social

sondage a circul« auprªs de la communaut«
LGBTQΖA+ pour quantifier, cerner les profils
et les attentes de la population LGBTQΖA+,
tout en restant anonyme. Ce sondage a
r«sult« en la remise en marche de la
marche des fiert«s ¢ Ouro Preto le 8 juil let
2022, alors quȇelle nȇavait pas eu l ieu depuis
12 ans. La journ«e des fiert«s participe ¢ la
visibil isation des communaut«s LGBTQΖA+.
Sa tenue «tait un moment de f¬te pour les
habitants et la communaut« LGBTQΖA+ ainsi
que l ȇoccasion pour les «lus de dialoguer
avec les membres de la communaut« sur
leurs ressentis et leurs besoins. De plus, la
municipalit« en a profit« pour annoncer la
cr«ation du centre de r«f«rence LGBTQΖA+
pour l ȇann«e suivante ainsi que les
nouvelles lois promulgu«es pour le public
LGBTQΖA+. Cette marche a symbolis« la
r«appropriation de l ȇespace public et
l ȇ identification ¢ la culture et au patrimoine
local.  Elle a ouvert un dialogue entre les
personnes LGBTQΖA+ et les personnes qui
ne le sont pas. Lȇobjectif «tait aussi de
d«stigmatiser et d«diaboliser la
communaut« par les plus r«ticents, qui la
considªrent comme perverse ou profane.

Ce m¬me sondage qui relance la marche
des fiert«s en 2022 a permis de justifier les
demandes effectu«es par la vil le dȇOuro
Preto ¢ l ȇEtat F«d«ral pour la mise en place
de nouveaux projets comme la cr«ation du
centre de r«f«rence LGBTQΖA+. Ζnspir« par
le modªle de sa voisine, la vil le de Belo
Horizonte, sa cr«ation a «t« annonc«e i l  y a
un an. Le centre est d«sormais en phase de
consolidation et sera inaugur« pendant la
journ«e internationale de la fiert«
LGBTQΖA+ du 28 juin 2023. Lȇ id«e a «t« trªs
bien accueil l ie par les habitants,
notamment sur les r«seaux sociaux, et les
r«actions oppos«es au centre «taient
minimes selon le responsable au Secr«tariat
du d«veloppement social de la mairie. Le
centre est rattach« au Secr«tariat Municipal
du d«veloppement social.  Au moment de
l ȇentretien avec Victor Pinto, i l  nous a
indiqu« que le budget a «t« consolid« et
une «quipe nomm«e pour
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 La branche tourisme a particuliªrement
retenu notre attention, cr««e pour attirer
les touristes «trangers dans la r«gion. Ce
tourisme sp«cifique aux personnes
LGBTQΖA+ fonctionne dans la r«gion qui est
r«put«e tol«rante et progressiste. De plus,
les initiatives mises en place par l ȇuniversit«
pour l ȇ inclusion des minorit«s sexuelles ont
un rayonnement national,  qui attire des
touristes et des «tudiants dans la vil le. Le
centre sera aussi consolid« par les
nombreux l iens quȇi l  entretiendra avec
l ȇuniversit«. Ζ l  est pr«vu quȇi ls organisent
conjointement des projets de recherches,
de vulgarisation et dȇenseignement. Dans
une autre mesure, le centre LGBTQΖA+
dȇOuro Preto ambitionne dȇavoir un
rayonnement r«gional. Cȇest une vil le
historique de la r«gion, riche et r«put«e ¢
l ȇ«poque pour ses importants stocks dȇor.
Elle b«n«ficie d«j¢ de nombreux
partenariats avec les vil les voisines. Le
centre ne souhaite pas seulement accueil l ir
les habitants de la municipalit«, mais aussi
ceux de la r«gion qui sont vuln«rables qui
nȇont pas dȇaccueil pour LGBTQΖA+ dans leur
vil le. 

 fournir des soins psychosociaux au public
cibl«. Plusieurs branches sont form«es au
sein du centre qui impliquent diff«rents
secteurs municipaux: d«veloppement social,
«ducation, culture et tourisme. Ce centre a
pour objectif de mieux int«grer la
communaut« LGBTQΖA+ dans la mise en
place des politiques publiques, et leur
donner l ȇopportunit« de faire entendre leur
voix et leurs besoins. De m¬me, i l  est pr«vu
que le centre organise de maniªre r«guliªre
des processus de suivi des politiques mises
en place auprªs de la communaut«
LGBTQΖA+. 

ȊL'id«e du centre est n«e de l'enqu¬te
sur la population LGBTQΖA+ que nous
avons r«alis«e.ȋ selon le Directeur de la

promotion social au Secr«tariat du
d«veloppement social

 Au-del¢ de ce centre, nous avons voulu
comprendre les m«canismes dȇinclusion des
personnes LGBTQΖA+ dans les processus
d«cisionnels de la vil le. Ceux-ci s ȇorganisent
¢ travers diff«rentes institutions. En plus du
futur centre, le Comit« technique pour la
promotion de l ȇ«quit«, organis« par le
Secr«tariat municipal ¢ la Sant«, cr«e des
actions municipales, dans le domaine de la
sant« ou pour les populations les plus
vuln«rables par exemple. Ce comit« est
compos« de 50% de fonctionnaires et
professionnels de la mairie, ainsi que de
50% de porte-paroles des mouvements
sociaux impliqu«s dans le mouvement
LGBTQΖA+ et autres minorit«s. 

 De plus, la mairie a mis en place un
partenariat sp«cial avec l ȇuniversit« pour la
visibil it« des personnes LGBTQΖA+. Ouro
Preto abrite deux grands et importants
«tablissements d'enseignement et de
recherche, l 'Universit« f«d«rale d'Ouro
Preto et l ' Ζnstitut f«d«ral de Minas Gerais.
Une vari«t« de projets y sont mont«s par
les «tudiants dans le but de visibil iser les
communaut«s LGBTQΖA+, et former
l ȇuniversit« et leurs camarades ¢ une
pratique professionnelle plus inclusive. La
municipalit« en «change peut fournir des
stages ou des opportunit«s
professionnelles. Un de ces projets, appel«
ȊVies: genre, diversit« et sexualit«sȋ et a «t«
mis en place en 2018. Ζ l  vise ¢ «tudier les
st«r«otypes de genre mis en place ¢
l ȇuniversit«, et ¢ comprendre le r¶le
particulier de l ȇorganisme «ducatif.  �
travers ce m¬me partenariat,  les soignants
en formation ont b«n«fici« dȇune formation
pour l ȇ inclusion des communaut«s trans,
notamment dans les formulations
administratives, pour la meilleure prise en
charge des lesbiennes dans les centresȐ
Une telle approche d«montre une vision
critique des institutions, et l ȇouverture de
l ȇuniversit« au dialogue.

 Ces diff«rentes mesures soulignent la
n«cessit« dȇune organisation urbaine
participative, qui inclut la communaut«
LGBTQΖA+. � Ouro Preto, cela sȇest dȇabord
mat«rialis« par le sondage, puis en
concr«tisant les demandes formul«es par ce
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 public. Le dialogue entre les diff«rents
pouvoirs publics a permis de mettre en
place de nombreuses politiques de visibil it«
et dȇ«galit« qui semblent prometteuses, et
qui ont d«j¢ port« leurs fruits par rapport
au manque dȇinitiatives des ann«es
pr«c«dentes.

ȊLa marche des fiert«s est un acte culturel et
populaire qui a montr« ¢ la population que la

communaut« LGBTQΖA+ n'est pas une
stigmatisation se[uelle, perverse ou profane
comme le pr¬che souvent la religionȋ selon le

Directeur de la promotion social au Secr«tariat du
d«veloppement social
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Partie 2
MiVe en commXn eW conclXVion deV caV dȇ«WXdeV :
GUandV objecWifV eW U«SeUWoiUe deV acWionV
inVSiUanWeV

La deuxiªme partie de ce rapport vise ¢ rassembler les pratiques et m«canismes municipaux
rencontr«s pendant nos «tudes, quȇelles aient «t« des analyses de la l itt«rature ou un travail  de
terrain. 
Nous avons identifi« six grands terrains dȇactions municipales qui semblent avoir un effet
direct sur le sentiment dȇ inclusion et de s«curit« des membres de la communaut« LGBTQΖA+
dans la vil le :  la coop«ration associative, la reconnaissance l«gale et visible de la vil le envers la
communaut« LGBTQΖA+, la diversit« culturelle et l ȇ inclusion par les festivit«s, l 'encadrement
«ducatif,  l ȇaccueil municipal et les services aux citoyens, ainsi que la s«curit« publique.
Dans chacune de ces grandes th«matiques, nous avons pu identifier des grands objectifs,
priorit«s et axes dȇam«lioration mis en avant par les diff«rentes municipalit«s. 
Nous avons alors pu y rattacher des pratiques et initiatives inspirantes qui ont «t« mises en
place dans ces vil les, et qui ont sembl« porter leurs fruits jusquȇalors. 

Cȇest ainsi que nous avons con©u un guide ¢ l ȇusage des m«tropoles et des «lus locaux. Ce
r«pertoire fait «tat des initiatives inspirantes, «videmment non exhaustives, et dans un ordre
qui se veut globalement t«moin du niveau dȇimplication demand« pour la reproduction de ces
pratiques. Notre vision, loin dȇ imposer un dogme de pratiques ¢ «tablir,  propose des pistes de
r«flexion pour les municipalit«s et se veut flexible et adaptable au contexte de chaque vil le. 

2�



Coopération associative
Par le pass«, un manque de reconnaissance et de soutien envers les communaut«s LGBTQΖA+ a
souvent «t« reproch« aux municipalit«s et autres institutions politiques. De ce fait, une vie associative
trªs forte sȇest d«velopp«e par et pour les citoyens pour pallier au manque de repr«sentativit« et
dȇinitiatives communautaires. Cette vie associative demeure forte dans la plupart des m«tropoles car
elle a gagn«, depuis longtemps, la confiance de la communaut« LGBTQΖA+. Lȇid«e dȇune municipalit«
plus diverse, compr«hensive et accueillante ne peut et ne veut pas se substituer au fort engagement
associatif, mais devrait plut¶t ¬tre amen«e dans une approche collaborative o» chacun trouverait son
r¶le dans lȇint«gration des communaut«s marginalis«es. Certaines municipalit«s sont trªs proches de
ces organisations, permettant au minimum une entente entre ces appareils et au mieux un soutien
financier, un partage des responsabilit«s dȇinclusion et une consultation mutuelle.

Grands objectifs,

Tol«rer la prise dȇinitiatives citoyennes 
ou dȇorganismes communautaires

Sȇinformer de la vie associative

Apporter un soutien financier ou m«diatique
aux associations

Communiquer la disponibilit« des ressources et
simplifier leur accªs

Collaborer avec les associations

Les pratiques e[istantes

Et YoXs, YoXs en ¬tes o» ?

Vos m«canismes d'action !

Relayer la liste des associations/offres LGBTQΖA+ sur une plateforme officielle (site web, journalȐ) 

Brighton and HoYe: des t«l«phones de contact des diff«rentes associations de soXtien, la policeȐ.

Accueillir des initiatives LGBTQΖA+ dans les locaux municipaux 

Barcelone: le centre de r«f«rence LGBTQΔA+ se troXYe dans les locaX[ de la Yille
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AOORXeU deV IRQdV ¢ SOXVLeXUV SURMeWV aVVRcLaWLIV WUaQVYeUVaX[ LGBTQΖA+

Berlin: aider lȇassociation Rut Wohnen pour le financement de leur r«sidence partag«e en non-mixit«

CRQVXOWeU deV aVVRcLaWLRQV ORUV de SURceVVXV de decLVLRQ-PaNLQJ 

Berlin: les processus de table ronde pour la mise en place des plans dȇaction pour les LGBTQΔA+
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EngagemenW l«gal eW YiVibiliVaWion :
Xne SoVWXUe aVVXm«e en faYeXU de la
diYeUViW« Ve[Xelle eW de genUe
AP«OLRUeU Oa VLWXaWLRQ deV SeUVRQQeV LGBTQΖA+ daQV Oa YLOOe SaVVe dȇabRUd SaU XQe UecRQQaLVVaQce
SXbOLTXe de O'e[LVWeQce de ceWWe cRPPXQaXW« de Oa SaUW de OeXUV UeSU«VeQWaQWV daQV Oa VSKªUe
SROLWLTXe. CeW eQJaJePeQW RXYeUWePeQW aVVXP« dRLW ¬WUe O«JLVOaWLI aILQ dȇaVVXUeU Oa S«UeQQLW« de ceV
eIIRUWV eQYeUV Oa cRPPXQaXW«, SeUPeWWaQW aORUV XQ UecRXUV O«JaO eQ caV de Q«JaWLRQ de OeXUV dURLWV
eVVeQWLeOV.
EQ SOXV dȇXQ VRXWLeQ PXQLcLSaO aVVXP«, OȇLQcOXVLRQ SaVVe SaU XQe Q«ceVVaLUe VeQVLbLOLVaWLRQ dX SXbOLc
QRQ-TXeeU. CeOOe-cL SeXW Ve IaLUe aX PR\eQ de OaUJeV caPSaJQeV de YLVLbLOLVaWLRQ, eW dȇ«dXcaWLRQ TXaQW ¢
Oa dLYeUVLW«, eQ SURSRVaQW QRWaPPeQW XQe YLVLRQ OaUJe eW cRPSU«KeQVLYe deV SURbOªPeV,
dLVcULPLQaWLRQV eW UeVWULcWLRQV aX[TXeOV Ve KeXUWeQW OeV PePbUeV de Oa cRPPXQaXW«, de Oa YaOLdLW« de
WRXWeV OeV VLWXaWLRQV SaU OȇaSSURcKe LQWeUVecWLRQQeOOe, eW deV cRPSRUWePeQWV ¢ adRSWeU, ¢ «YLWeU RX ¢
SURVcULUe Iace ¢ XQe cLWaWLRQ SRWeQWLeOOePeQW dLVcULPLQaWRLUe.

GUandV objecWifV,

AVVXPeU RXYeUWePeQW Oa SRVWXUe LQcOXVLYe de Oa
PaLULe

SȇeQJaJeU O«JLVOaWLYePeQW SRXU XQe YLOOe SOXV
LQcOXVLYe

RecRQQa°WUe Oa PXOWLWXde eW Oa dLYeUVLW«, a[«eV
VXU OeV VRXV-JURXSeV dX VLJOe LGBTQΖA+

MeWWUe eQ aYaQW XQe YLVLRQ LQWeUVecWLRQQeOOe deV
SURbO«PaWLTXeV UeQcRQWU«eV SaU OeV LGBTQΖA+

EWabOLU deV caPSaJQeV de YLVLbLOLVaWLRQ VXU Oa
WRO«UaQce eW Oa cRQdaPQaWLRQ deV acWeV KaLQeX[

Et vous, vous en ¬tes o» ?

LeV pUaWiqXeV e[iVWanWeV
Vos m«canismes d'action !

S'eQJaJeU daQV XQ U«VeaX de YLOOe UeYeQdLTXaQW OeXU eQJaJePeQW SRXU Oa dLYeUVLW« eW O'LQcOXVLRQ 

Berlin, Montr«al, BrightonȐ : font partie du Rainbow City Network qui promeut les politiques pro
LGBTQΔA+ et travaille activement contre la discrimination des personnes LGBTQΔA+ dans la ville 32
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AIILcKeU Oe dUaSeaX LGTBQΖA+ daQV OȇeQceLQWe deV b¤WLPeQWV PXQLcLSaX[

Paris: la mairie du Xªme arrondissement affiche fiªrement le drapeau LGBTQΔA+ sur sa façade 

UWLOLVeU Oe OaQJaJe LQcOXVLI ORUV de cRPPXQLcaWLRQV RIILcLeOOeV

Luxembourg: la municipalit« a publi« un guide de communication inclusive et non-sexiste

SLJQeU XQe cKaUWe PXQLcLSaOe SRXU OȇLQcOXVLRQ 

Montr«al: La Charte montr«alaise des droits et responsabilit«s a «t« sign« en 2006. Ainsi, elle
constitue un contrat social entre les habitants de la ville et sa municipalit« qui sȇengage à respecter
leurs droits humains fondamentaux tels que lȇ«galit« et la d«mocratie

CRQdaPQeU O«JaOePeQW WRXWeV OeV IRUPeV de dLVcULPLQaWLRQ, dRQW OeV dLVcULPLQaWLRQV LGBTSKRbeV

RecRQQa°WUe Oa dLYeUVLW« deV beVRLQV ¢ WUaYeUV deV OabeOV VS«cLILTXeV RX Oe OabeO LBGTQ2S+ 

Montr«al: le Canada a sa version propre de lȇappellation LGBTQΔA+ (cf le glossaire) qui souligne et
promeut la diversit« sexuelle

UWLOLVeU OȇaIILcKaJe PXQLcLSaO SRXU SURPRXYRLU deV «YªQePeQWV eW LQLWLaWLYeV LGBTQΖA+

AP«QaJeU Oe PRbLOLeU SXbOLc XUbaLQ (IeX[ WULcRORUeV LGBTQΖA+, SaVVaJeV SL«WRQV)

Vienne; les feux tricolores abandonnent le bonhomme solitaire pour faire place à des couples gays
et h«t«rosexuels.

UWLOLVeU OȇaIILcKaJe PXQLcLSaO SRXU SU«YeQLU eW cRQdaPQeU SXbOLTXePeQW OeV acWeV KRPRSKRbeV eW
WUaQVSKRbeV 

Vienne; les feux tricolores abandonnent le bonhomme solitaire pour faire place à des couples gays
et h«t«rosexuels.
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La diYeUViW« cXlWXUelle eW lȇinclXVion
SaU leV feVWiYiW«V
LȇLQcOXVLRQ dȇXQe cRPPXQaXW« daQV OȇeVSace XUbaLQ dȇXQe YLOOe QȇeVW SaV TXe SROLWLTXe eW V«cXULWaLUe.
LȇeQMeX eVW VRcLaO, eW SaVVe SaU Oa UecRQQaLVVaQce eW Oa c«O«bUaWLRQ de Oa dLYeUVLW« eW de Va cXOWXUe. 
Le UeMeW eW Oa Q«JaWLRQ deV cRPPXQaXW«V LGBTQΖA+ daQV OeV YLOOeV VȇeVW, SaU Oe SaVV«, WUadXLW QRQ
VeXOePeQW SaU Oe cRPPXQaXWaULVPe, TXȇLO aLW «W« YRORQWaLUe RX VXbL, PaLV aXVVL SaU OeV UeJURXSePeQWV
IeVWLIV c«O«bUaQW Oa dLYeUVLW«. CȇeVW aLQVL TXe OȇeQVePbOe de OȇacWLRQ LGBTQΖA+ SUeQd, daQV OeV aQQ«eV 70,
XQ WRXUQaQW ILeU eW eQJaJ« SaU deV LQLWLaWLYeV cXOWXUeOOeV eW IeVWLYeV aSUªV deV d«ceQQLeV dȇXQe cXOWXUe
cRPSOªWePeQW QL«e SaU OȇaSSaUeLO PXQLcLSaO. 
AXMRXUdȇKXL, RQ c«OªbUe eQcRUe ceWWe dLYeUVLW« eW Oe IaLW TXe ceV UeJURXSePeQWV VRLeQW SRVVLbOeV, OȇLd«e
«WaQW de OeV eQcRXUaJeU ¢ Oȇ«cKeOOe PXQLcLSaOe. ΖOV VRQW ¢ Oa IRLV Oa Ia©ade aVVXP«e de Oa WRO«UaQce eW Oe
OLeX de UeQcRQWUe, dȇ«cKaQJe eW de VRXWLeQ de cRPPXQaXW«V PaUJLQaOLV«eV : LOV VRQW dRQc eVVeQWLeOV ¢
OȇLQcOXVLRQ daQV Oa YLOOe.
CeWWe VWUaW«JLe dȇLQcOXVLRQ Qe b«Q«ILcLe SaV XQLTXePeQW aX[ cLWR\eQV de Oa cRPPXQaXW« eW PePbUeV
de Oa cRPPXQaXW« LGBTQΖA+, PaLV SeXW aXVVL ¬WUe XQ aWRXW «cRQRPLTXe SRXU XQe YLOOe eQ Oa UeQdaQW
SOXV aWWUacWLYe eW WRXULVWLTXe.

GUandV objecWifV,

RecRQQa°WUe OȇKLVWRLUe, OeV ILJXUeV eW OeV daWeV
cOeIV de Oa cRPPXQaXW« LGBTQΖA+

AcceSWeU Oa WeQXe d'«Y«QePeQWV cXOWXUeOV
LGBTQΖA+

PaUWLcLSeU ¢ OȇRUJaQLVaWLRQ dȇ«YªQePeQW IeVWLIV
eW cRPPXQaXWaLUeV 

D«YeORSSeU XQe LPaJe de WRXULVPe TXeeU eQ
ad«TXaWLRQ aYec Oa U«aOLW« deV VWaWXV de OȇLQcOXVLRQ de Oa
dLYeUVLW« 

Et vous, vous en ¬tes o» ?

LeV pUaWiqXeV e[iVWanWeV
Vos m«canismes d'action !

CU«eU deV aUcKLYeV deV P«PRLUeV LGBTQΖA+ de Oa YLOOe

Berlin: cr«ation de nombreuses archives gay, lesbiennes, f«ministes et accªs libre (Δnternational
Woman Space)
Bordeaux: ȆAquitaine Gayȇ regroupe les affiches des marches Lesbian&Gay Pride depuis 1996, ainsi
que des «vªnements queer, dates clefs et r«f«rences m«diatiques pour la communaut« LGBTQΔA+,
en partenariat avec le groupe M«moire Homosexuelle de Bordeaux
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ReOa\eU RX IaLUe XQe SURSRVLWLRQ PXQLcLSaOe dȇLWLQ«UaLUeV WRXULVWLTXeV TXeeU-IULeQdO\ 

Oslo: mise en place par le biais de lȇoffice du tourisme des itin«raires festifs et culturels LGBT-
friendly, relay«s par le site officiel de la mairie. 

OUJaQLVeU cRPPXQe dȇ«YªQePeQW IeVWLIV SURPRXYaQW deV aUWLVWeV PaUJLQaOLV«V

TXULQ: 'Lovers Film Festivalȇ, un festival du film LGBTQΔA+
Bruges: 'Burges Prismaȇ, un festival dȇart queer
PaULV: ȆGay gamesȇ, les jeux de la diversit« à Paris, une comp«tition sportive autour des valeurs de la
diversit« et du vivre-ensemble
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EncadUemenW «dXcaWif
La jeXQeVVe eVW XQe SaUWie ¢ la fRiV WUªV acWiYe eW WUªV VeQVible de la cRPPXQaXW« LGBTQΖA+. � ceWWe
S«UiRde fRUPaWiYe de la Yie, TXaQd leV TXeVWiRQQePeQWV eW la UecheUche dȇXQe ideQWiW« de Ve[e eW de
geQUe QaiW ¢ lȇadRleVceQce, il QȇeVW SaV WRXjRXUV gaUaQWi TXe lȇeVSace faPilial VRiW eQ caSaciW« dȇacceSWeU,
de cRPSUeQdUe RX de gXideU ceWWe U«fle[iRQ. 
CȇeVW face ¢ ceV eQjeX[ de YXlQ«UabiliW« YRiU dȇiQV«cXUiW« dȇXQe jeXQeVVe eQ TXeVWiRQQePeQW TXe
lȇaSSaUeil PXQiciSal SeXW Ve SRViWiRQQeU, eQ fRXUQiVVaQW XQe dRcXPeQWaWiRQ adaSW«e, eQ RUieQWaQW YeUV
leV RUgaQiVPeV cRPS«WeQWV RX eQ iQW«gUaQW daQV leV SURgUaPPeV VcRlaiUeV eW leV SaUcRXUV
XQiYeUViWaiUeV deV caSVXleV «dXcaWiYeV VXU lȇideQWiW« de geQUe eW la Ve[XaliW«. De ceWWe PaQiªUe, la Yille
PeW eQ aYaQW XQe SRVWXUe iQclXViYe eW bieQYeillaQWe, effecWXe XQe PiVViRQ de SU«YeQWiRQ, RXYUe le
dialRgXe eW «Yeille VXU la diYeUViW«, eW Ve SRViWiRQQe face aX haUcªlePeQW VcRlaiUe TXeeU-ShRbe. De SlXV,
leV SaUWeQaUiaWV XQiYeUViWaiUeV aYec la PaiUie SeUPeWWeQW aXVVi dȇRXYUiU deV caQaX[ SUiYil«gi«V ¢ deV
jeXQeV SeUVRQQeV TXeeU SlXV VXVceSWibleV dȇaYRiU UeQcRQWU« XQe d«faillaQce adPiQiVWUaWiYe RX XQe
diVcUiPiQaWiRQ ¢ lȇePSlRi.

GUandV objecWifV,

SeQVibiliVeU ¢ la TXeVWiRQ LGBTQΖA+ daQV le
dRPaiQe «dXcaWif eW lȇiQclXUe daQV leV fRUPaWiRQV

AccRPSagQeU eW RUieQWeU leV SlXV jeXQeV 

Et vous, vous en êtes où ?

LeV pUaWiqXeV e[iVWanWeV
Vos mécanismes d'action !

SiPSlifieU lȇaccªV aX[ RSSRUWXQiW«V SURfeVViRQQelleV SRXU leV jeXQeV de la cRPPXQaXW« LGBTQΖA+  

Ouro Preto: une convention de partenariat entre lȇuniversité et la mairie offre des propositions de
stage et dȇemploi pour les personnes LGBTQΔA+

Se PeWWUe eQ UelaWiRQ aYec XQ ceQWUe de U«f«UeQce LGBTQΖA+ RX deV aVVRciaWiRQV de la cRPPXQaXW«

LaQceU deV SURjeWV de UecheUcheV SRXU «WRffeU la liWW«UaWXUe VXU lȇiQclXViRQ deV LGBTQΖA+ 

Ouro Preto : projet de recherche ȊVies: genre, diversité et sexualitésȋ

CRPPaQdeU lȇiQclXViRQ dȇXQe fRUPaWiRQ ¢ la TXeVWiRQ LGBTQΖA+ daQV le SURgUaPPe acad«PiTXe 

Ouro Preto: les étudiants soignants sont formés pour toutes les questions de transition de genre et
la prise en charge spécifique de ces patients (comment remplir un questionnaire de transition par
exemple) 

ΖQWeUYeQiU aXSUªV deV SlXV jeXQeV SRXU aWWaTXeU le SURblªPe ¢ la ȊUaciQeȋ 

Erevan, Arménie: Des sessions dȇinformations sont organisés dans le cadre du programme Ȋcaring
for equalityȋ pour dégenrer les jouets pour enfant
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Rela\eU RX faiUe XQe SURSRViWiRQ PXQiciSale dȇiWiQ«UaiUeV WRXUiVWiTXeV TXeeU-fUieQdl\ 

�WabliU deV cRQYeQWiRQV de SaUWeQaUiaW eQWUe la PaiUie eW leV XQiYeUViW«V face ¢ la diYeUViW« LGBTQΖA+ 

Ouro Preto: une convention de partenariat pour lȇinclusion dans la vie professionnelle et la
production de recherche pour lȇinclusion des LGBTQΔA+
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AccXeil mXnicipal eW VerYiceV aX[
ciWo\enV : Xne infraVWrXcWXre
compr«henViYe de la diYerViW«
La mXnicipaliW« eVW Xne deV inVWanceV de goXYeUnance la plXV pUoche deV habiWanWV. De ce faiW, elle doiW
joXeU Xn Y«UiWable U¶le dȇaccXeil, dȇ«coXWe eW dȇoUienWaWion face ¢ Xne popXlaWion aXVVi diYeUVe TXe
comple[e. L'accXeil ciWo\en doiW donc Uefl«WeU leV engagemenWV mXnicipaX[ enYeUV la commXnaXW«
LGBTQΖA+, eW VeV foncWionnaiUeV aYoiU «W« foUm«V aX[ pUaWiTXeV eW inTXi«WXdeV de ceWWe deUniªUe, en
UeconnaiVVanW la mXlWiWXde eW la YalidiW« deV conWe[WeV ainVi TXȇen VXppUimanW leV U«fle[eV eW biaiV
diVcUiminaWoiUeV poWenWiellemenW peUp«WU«V paU lȇadminiVWUaWion mXnicipale.

Grands objectifs,

Reconna°WUe la diYeUViW« de la Yille

EnWUeWeniU lȇaVpecW commXnaXWaiUe

EW YoXV, YoXV en ¬WeV o» ?

AVVXUeU lȇaccªV non-diVcUiminaWoiUe aX[ VeUYiceV
foXUniV paU la mXnicipaliW«

AWWUibXeU Xn bXdgeW poXU lȇinclXVion eW la
diYeUViW«

DiYeUVifieU le peUVonnel adminiVWUaWif pXblic

FoUmeU leV agenWV de la foncWion pXbliTXe eW leV
ciWo\enV YolonWaiUeV

Les pratiques existantes
VoV m«caniVmeV d'acWion !

CaUWogUaphieU leV beVoinV de la popXlaWion LBTQΖA+ ¢ paUWiU dȇXn Vondage 

OXro PreWo: la carWographie deV popXlaWionV LGBTQΔA+ poXr mieX[ cibler leXrV proWecWion, aWWenWeV
eW beVoinV.
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EWabliU deV TXRWaV de diYeUViW« ¢ lȇePbaXche

Pratique de la discrimination positive pour diversifier les effectifs

MeWWUe eQ Slace XQe ligQe W«l«ShRQiTXe PXQiciSale dȇ«cRXWe LGBTQΖA+ 

Brighton and Hove: mise en place une ligne dȇécoute compréhensive qui offre une aide adaptée aux
personnes issues de la minorité LGBTQΔA+ ou dȇune autre catégorie de population marginalisée qui
rencontreraient une situation particulière, comme un handicap, un neuroatypisme, un deuil, ou
encore le vieillissement.

PURdXiUe XQ le[iTXe SRXU VeQVibiliVeU ¢ l'«cUiWXUe iQclXViYe 

Madison: publication d'un guide abtour des styles de languages inclusifs 

OXYUiU XQ ceQWUe de U«f«UeQce 

MeWWUe eQ Slace deV VeVViRQV PXQiciSaleV SaUWiciSaWiYeV

Berlin: mise en place des sessions de travail et dȇexpertise organisées pour lȇélaboration des plan
dȇactions métropolitains

SȇaSSURcheU dȇRUgaQiVPeV TXi aVVXUeQW la fRUPaWiRQ dX SeUVRQQel 

PUiYil«gieU la SUiVe eQ chaUge iQWeUVecWiRQQelle deV dePaQdeV

Berlin: nomination des points de contacts à chaque département qui sont responsables de
lȇintersectionnalité des différents secteurs (entre anti-discrimination, justice, égalité de genreȐ)

Ouro Preto: ouverture du centre en 2023, et en 2019 à Belo Horizonte, pour accueillir, orienter et
informer sur les options accessibles à ces communautés dans la région.
Barcelone: ouverture du premier centre de référence municipal européen dédié à la question
LGBTQΔA+ en 2019, suivi par la création dȇun second sur l'Ηle de la Réunion en 2021.

Montréal: sȇappuie sur lȇaide de la Fondation Émergence pour former 200 employés municipaux par
an en plus des formations de lȇappareil policier.

D«geQUeU leV WRileWWeV daQV leV «WabliVVePeQWV SXblicV 

Barcelone: collaboration avec le collectif Punt6 qui crée les toilettes publiques inclusives

PURdXiUe XQ le[iTXe SRXU VeQVibiliVeU ¢ l'«cUiWXUe iQclXViYe

Montréal:  ADS+ et production du Municipal equality index USA
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S«cXUiW« SXbliTXe
AlRUV TXe la cRPPXQaXW« LGBTQΖA+ eVW SaUWicXliªUePeQW cRQceUQ«e SaU leV TXeVWiRQV de V«cXUiW«
daQV lȇeVSace SXbliTXe, de SaU le UiVTXe acceQWX« de YiRleQce aXTXel VeV PePbUeV VRQW e[SRV«V, la
UelaWiRQ eQWUe leV fRUceV de lȇRUdUe eW la cRPPXQaXW« TXeeU UeVWe dePeXUe bieQ VRXYeQW cRQflicWXelle.
Le WUaiWePeQW SRlicieU TXaQW aX[ ViWXaWiRQV iPSliTXaQW deV SeUVRQQeV leVbieQQeV, ga\V, RX
WUaQVideQWiWaiUeV a, SaU le SaVV«, VRXYeQW «W« VRXUce de diVcUiPiQaWiRQV, URPSaQW le lieQ de cRQfiaQce
SRlice-SRSXlaWiRQ. CeWWe P«fiaQce U«VXlWe SUiQciSalePeQW eQ la diPiQXWiRQ deV d«S¶WV de SlaiQWeV SRXU
d«liWV eW cUiPeV lgbW-ShRbeV eW eQ XQe RVWUaciVaWiRQ de la cRPPXQaXW«.
PRXU gaUaQWiU eW aP«liRUeU la V«cXUiW« de WRXV daQV lȇeVSace SXblic, XQe cRllabRUaWiRQ eQWUe leV VeUYiceV
de SRlice PXQiciSaX[ eW la cRPPXQaXW« LGBTQΖA+ dRiW SRXYRiU ¬WUe eQYiVag«e, WRXW eQ SUeQaQW eQ
cRPSWe la diYeUViW« deV cRQWe[WeV eW lȇiQWeUVecWiRQQaliW« deV ViWXaWiRQV. Le U«WabliVVePeQW de ceWWe
UelaWiRQ SaVVe aXVVi bieQ SaU XQe WUaQVfRUPaWiRQ deV SUaWiTXeV SRliciªUeV ¢ lȇ«gaUd de la cRPPXQaXW«
LGBTQΖA+ TXe SaU XQ UePRdªlePeQW iQWeUQe SRXU fRUPeU ¢ la diYeUViW«.

GUandV objecWifV,

ReQfRUceU la bieQYeillaQce face ¢ la diYeUViW« Ve[Xelle eW
de geQUe aX VeiQ deV VeUYiceV de SRlice PXQiciSaX[

EQcRXUageU le d«SRW de SlaiQWe SRXU diVcUiPiQaWiRQV QXeeU-
ShRbe eW UaVVXUeU TXaQW ¢ leXU SUiVe eQ cRPSWe «TXiWable

Et vous, vous en êtes où ?

EQcRXUageU la cRllabRUaWiRQ aVVRciaWiYe eW SRliciªUe

R«WabliU le lieQ de cRQfiaQce eQWUe fRUceV de lȇRUdUe eW la
cRPPXQaXW«

FRUPeU la SRlice PXQiciSale ¢ la diYeUViW« LGBTQΖA+ eW aX
WUaiWePeQW «TXiWable eW bieQYeillaQW de VeV dRVVieUV

ReQfRUceU leV SRliWiTXeV V«cXUiWaiUeV daQV leV ]RQeV de
fRUWe UeSU«VeQWaWiRQ LGBTQΖA+

MeWWUe eQ Slace deV PeVXUeV U«SUeVViYeV aQWi-
diVcUiPiQaWiRQ
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FaciliWeU le VignalemenW eW le UeSoUW dȇinfUacWion diVcUiminaWoiUe 

Genªve : Application mobile pour rapporter une aggression (RCN 2022))

LeV pUaWiTXeV e[iVWanWeV
Vos m«canismes d'action !

CU«eU Xn comiW« en chaUge de ZebinaUV eW conf«UenceV VXU leV SUaWiTXeV 

FaYoUiVeU la diYeUVificaWion deV «TXiSeV en joXanW VXU lȇimage dȇemSlo\eXU  

Montr«al: Service de Police de la Ville de Montr«al qui souhaite rejoindre le r«seau Ȇpride at work
canadaȇ

FoUmeU eW VenVibiliVeU leV foUceV de lȇoUdUe ¢ la UenconWUe dȇXn SXblic diYeUVifi« SoXU leV SlainWeV comme
aX Vein de la Solice 

Bruges: formation de la police pour lȇidentification et la gestion des crimes LGBTphobes 
Montr«al: formation de 200 policiers par an par la fondation «mergence

AXgmenWeU leV effecWifV SolicieUV loUV de manifeVWaWionV affichanW Xne diYeUViW« Ve[Xelle/de genUe 

Sarajevo: en Bosnie, la premiªre Gay Pride en 2019 a «t« prot«g«e par 150 gardes additionnels ainsi
que des unit«s anti-snipers

NommeU deV agenWV de liaiVon UeVSonVableV de la diYeUViW« SaU VoXV-SoVWeV/aUUondiVVemenWV

Chicago: un officier de police a «t« nomm« coordinateur entre la communaut« LGBTQΔA+ et la police
en 2007 pour un quartier sp«cifique, Hasfled, avec 5 autres officiers qui forment une «quipe
dȇexperts sur la question LGBTQΔA+ dans la police

�meWWUe deV e[cXVeV SXbliTXeV enYeUV la commXnaXW« LGBTQΖA+ 

Montr«al: en 2017, le maire sȇest excus« au nom de lȇadministration municipale pour la
discrimination de la communaut« LGBTQΔA+ entre les ann«es 1960 et 1990
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  LeV Wh«maWiTXeV de genUe eW leV idenWiW«V
SlXUielleV e[iVWenW deSXiV le d«bXW deV
ciYil iVaWionV, maiV elleV Ve foUmaliVenW en
deV moXYemenWV inVWiWXWionnelV eW miliWanWV
¢ la fin dX XXªme Viªcle. NoXV aYonV SX
UeWUaceU Xne SaUWie de leXUV oUigineV ¢
WUaYeUV la docXmenWaWion e[iVWanWe, deV
inWeUYieZV eW deV Yo\ageV de WeUUain. LeV
UeYendicaWionV SaVV«eV «WaienW l i«eV ¢ Xne
meilleXUe inclXVion deV LGBTQΖA+ danV la
Voci«W« eW aYaienW SoXU objecWif la
UeconnaiVVance de leXU idenWiW« de genUe
VanV VWigma eW le Slein accªV ¢ leXUV dUoiWV
ciWo\enV. CeW objecWif UeVWe SUimoUdial
aXjoXUdȇhXi,  m¬me Vȇ i l  nȇeVW SaV ¢ l ȇoUdUe dX
joXU de WoXWeV leV Yil leV dX globe SoXU deV
UaiVonV SUaWiTXeV, dȇ«YolXWion deV
menWaliW«V eW de mo\enV. 

LȇaSeU©X deV aSSUocheV inclXViYeV acWXelleV
danV leV Yil leV de BaUcelone, OVlo, BUighWon,
OXUo PUeWo eW leV «WXdeV de WeUUain de
MonWU«al eW BeUlin noXV onW SeUmiV
dȇidenWifieU leV maiUieV eW la YolonW«
mXniciSale comme caWal\VeXUV de
l ȇ inclXVion de la commXnaXW« LGBTQΖA+.
PoXU cela, leV mXniciSaliW«V SUocªdenW de
maniªUe VimilaiUe WoXW en gaUdanW deV
VS«cificiW«V danV la SUioUiVaWion deV acWionV
eW deV iniWiaWiYeV men«eV. CelleV-ci SeXYenW
SlXV ¬WUe oUienW«eV YeUV le Vocial comme ¢
BaUcelone oX l ȇ«conomie feVWiYe comme ¢
OVlo. CeV diff«UenceV SeXYenW Vȇe[SliTXeU
SaU SlXVieXUV facWeXUV. PUemiªUemenW, leV
diff«UenceV cXlWXUelleV eW UeligieXVeV
SeXYenW ¬WUe ¢ l ȇoUigine deV diff«UenWeV
SUaWiTXeV, SXiVTXe leV Voci«W«V «YolXenW
diff«UemmenW TXanW aX VXjeW de
l ȇoUienWaWion Ve[Xelle eW la diff«Uence de
genUe. LeV changemenWV fU«TXenWV de
maiUieV eW dȇoUienWaWion SoliWiTXe
UeSU«VenWenW Xn aXWUe fUein caU l ȇagenda
adminiVWUaWif SeXW-¬WUe SoXUVXiYi oX
U«iniWialiV« SaU le bXUeaX VXcceVVeXU.

ConclXVion
  On Vȇ inWeUUoge aloUV VXU l ȇ imSacW dȇXne
adminiVWUaWion VWable TXanW ¢ la
WemSoUaliW« deV aYanc«eV SoXU la
commXnaXW« LGBTQΖA+. Enfin, leV
conYicWionV l i«eV ¢ l ȇ inclXVion SeXYenW aXVVi
inflXenceU leV VWUaW«gieV miVeV en Slace. En
effeW, ceUWaineV Yil leV \ YoienW Xn inW«U¬W
«conomiTXe, elleV meWWenW donc en aYanW le
WoXUiVme LGBTQΖA+ eW caSiWaliVenW VXU la
cXlWXUe LGTBQΖA+ de leXU WeUUiWoiUe, afin
dȇaWWiUeU deV YiViWeXUV locaX[ eW
inWeUnaWionaX[, WoXW en gaUanWiVVanW oX non
Xne inclXVion non-VWigmaWiVanWe de leXU
commXnaXW« LGBTQΖA+. DȇaXWUeV SUaWiTXenW
le SinkZaVhing VanV SUendUe en comSWe leV
beVoinV de la minoUiW« eW/oX en leV
VWigmaWiVanW daYanWage. FinalemenW, TXelle
TXe VoiW la UaiVon, leV Yil leV TXi onW oSW«
SoXU mieX[ inclXUe la commXnaXW«
LGBTQΖA+ danV la mXniciSaliW« VanV TXȇelle
ne VoiW daYanWage VWigmaWiV«e YoienW Xne
meilleXUe d\namiTXe locale SUendUe Slace.

DanV Von enVemble, noWUe «WXde a SeUmiV
de U«aliVeU Xn «WaW deV l ieX[ deV SUaWiTXeV
eW iniWiaWiYeV men«eV SaU leV maiUieV eW leV
d«maUcheV miVeV en Slace. LeV Vi[ Yil leV
V«lecWionn«eV onW deV aSSUocheV
diff«UenWeV TXi SeUmeWWenW de meWWUe en
lXmiªUe SlXVieXUV aVSecWV ¢ SUendUe en
conVid«UaWion loUV de l ȇ inclXVion de la
commXnaXW« LGBTQΖA+ danV la Yil le eW
dȇobVeUYeU leV diff«UenWV oXWilV emSlo\«V.
La Veconde SaUWie de l ȇ«WXde a SoXU bXW
dȇ¬WUe XWil iV«e ¢ la foiV comme Xn oXWil  de
U«fle[ion, aYec deV objecWifV SUoSoV«V TXi
UeSU«VenWenW Xne inYiWaWion ¢ V' inWeUUogeU
VXU la ViWXaWion acWXelle dȇXne mXniciSaliW«,
maiV aXVVi Xn gXide de SUaWiTXeV
inVSiUanWeV TXi SeXW ¬WUe coSi«eV eW
adaSW«eV Velon le conWe[We local.  Elle eVW
non e[haXVWiYe caU elle VeUW ¢ «Yeil leU
l ȇ inW«U¬W deV mXniciSaliW«V eW la l iVWe
dȇe[emSleV aXUaiW aXVVi SX ¬WUe d«YeloSS«e.
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  NoXV VoXhaiWonV UemeUcieU WoXWeV leV
SeUVonneV a\anW conWUibX« ¢ l ȇ«laboUaWion
de ce SUojeW. CeV UemeUciemenWV
VȇadUeVVenW ¢ PieUUe Bail leW eW JXlie
GXillaXme dX bXUeaX SaUiVien de l ȇAΖMF,
SoXU aYoiU SeUmiV la U«aliVaWion de ceWWe
«WXde. NoXV UemeUcionV noWUe WXWeXU, DaYid
BUXn dȇaYoiU «W« diVSonible eW d\namiTXe
SoXU noXV accomSagneU dXUanW
l ȇ«laboUaWion de ce SUojeW ambiWieX[. NoXV
WenonV ¢ UemeUcieU PaXlXV WagneU,
docWoUanW en VcienceV SoliWiTXeV eW
cheUcheXU ¢ l ȇ incXbaWeXU de SoliWiTXeV
SXbliTXeV de ScienceV Po PaUiV, TXi noXV a
YolonWaiUemenW aid« danV la SUodXcWion dX
Vondage. NoV UemeUciemenWV Vȇ«WendenW
«galemenW ¢ PaXline Emile-Gea\ eW SandUine
BoiVaUd de l ȇ�cole UUbaine de ScienceV Po,
TXi noXV onW VoXWenXeV logiVWiTXemenW WoXW
aX long dX SUojeW.
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6/9/23, 1:41 PM Quelles sont les rpalitps des personnes LGBTQIA+ j Montrpal?
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1.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

15 - 20

21 - 25

26 - 30

31 - 35

35 +

2.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Lycæe

Bachelor

Master

Diplðmæ.e

Quelles sont les rpalitps des personnes
LGBTQIA+ j Montrpal?
Dans le cadre de nos ætudes de Master Þ l'Ecole urbaine de Sciences Po Paris,  nous 
travaillons avec l'AIMF (Association internationale des maires francophones)  sur la 
question de l'inclusion de la communautæ LGBTQ2S+ dans les villes. Notre objectif est de 
comprendre les mæcanismes d’inclusion par les services municipaux, et comment leur 
politique est orientæe vers plus d'inclusion, par exemple en formant mieux l’intægralitæ des 
fonctionnaires publics au lieu de cræer des services autoproclamæs LGBTQ2S+.
Une partie de notre ætude se porte sur la ville de Montræal qui paraët comme un modåle 
sur ce domaine. C'est pour cela que nous voulons des retours des personnes habitants 
dans la ville pour connaëtre la ræalitæ du quotidien d'une personne LGBTQ2S+ Þ Montræal 
et si les initiatives de la ville ont ræussi Þ avoir un impact. 

Quel est votre kge ?

Votre niveau d¶ptudes ?
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3.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Ìtudiant

Actif

Sans emploi

Retraitæ

4.

Autre :

PlYWieYVW VæTSRWeW TSWWibleW.

Homme
Femme
Non binaire
Cisgenre
Lesbienne
Gay
Bisexuel.le
Transexuel.le
Bispirituel.le
Pansexuel.le
Asexuel.le
Aromantique
En questionnement
Alliæ.e

Votre occupation ?

Comment vous identifiez-vous ?
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5.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Pas du tout

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Trås proche

A quel degrp vous vous sentez proche de la cause LGBTQ2S+ ?
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6.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Pas du tout

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Trås proche

Comment percevez-vous la situation gpnprale et l¶inclusion des personnes 
LGBTQ2S+ j Montrpal?
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7.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Dægradæe

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Amælioræe

Cette situation s¶est-elle ampliorpe ou dpgradpe pendant les 10 derniqres 
annpes ?
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8.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Trås graves dangers/restrictions

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Pas du tout

Avez-vous l¶impression que les personnes affilipes j la communautp LGBTQ2S+ 
font face j des dangers et/ou des restrictions graves dans la ville de Montrpal ? 
Peuvent-iels, par exemple, voir leurs droits essentiels rtre nips ou menacps ?
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9. Pouvez-vous en donner un exemple: une expprience propre ou qu¶une personne 
proche de vous a vpcue? 
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10.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Pas du tout

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Oui absolument

Avez-vous l¶impression que la ville de Montrpal prend des mesures effectives 
pour adresser ces problqmes ?
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11.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Pas du tout

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Oui beaucoup

Avez-vous l¶impression qu¶il y a une volontp municipale de visibilisation de la 
cause LGBTQ2S+ et une sensibilisation publique autour des thqmes 
LGBTQ2S+ ?
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12.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Pas du tout

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Oui absolument

Avez-vous l¶impression que les initiatives prises par la ville ont un effet positif sur 
le regard portp j cette communautp ?
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13.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Oui tout Þ fait

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Trop stigmatisant

Vous sentez-vous j l'aise face j ces initiatives de visibilisation ? 
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14.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Pas du tout

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Oui absolument

Avez-vous l¶impression que les initiatives prises par Montrpal ont un effet positif 
sur l¶expprience municipale vpcue par les membres de cette communautp ?
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15.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Pas du tout

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Oui absolument

Avez-vous l¶impression que la ville tient compte des besoins et prioritps des 
personnes LGBTQ2S+ en mettant en place ses politiques publiques ?
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16.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Oui

Non

17.

Autre :

PlYWieYVW VæTSRWeW TSWWibleW.

En contact avec l'administration publique
Avec la police
Au travail
A l'æcole/ A l'universitæ
En famille
Dans la rue
Dans un bar/ endroit culturel/association

18.

Avez-vous, vous-mrme, pour la raison d¶rtre LGBTQ2S+, fait l¶expprience des 
dangers ou restrictions graves j Montrpal? Avez-vous par exemple ptp 
menacp.e. ou a-t-on vous nip.e. des droits essentiels?

Dans quel type de situation/lieu, cette expprience (ou ces exppriences),  a-t-elle 
(ont-elles) eu lieu ?

Racontez s.v.p. une expprience qui vous reste particuliqrement en mpmoire. (Si 
vous voulez, vous pouvez aussi en raconter plusieurs.)
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19.

Autre :

PlYWieYVW VæTSRWeW TSWWibleW.

En contact avec l’administration publique
Avec la police
Au travail
A l'æcole/ A l'universitæ
En famille
Dans la rue
Dans un bar/ endroit culturel/association

20.

21.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Oui

Non

Pensez-vous rtre confrontp j une hyper-visibilisation de la cause LGBTQ2S+ j 
Montrpal, et si oui, dans quel contexte ?

Racontez s.v.p. une expprience positive ou npgative qui vous reste 
particuliqrement en mpmoire. (Si vous voulez, vous pouvez aussi en raconter 
plusieurs.)

Avez-vous, en tant que personne LGBTQ2S+, fait vous-mrme l¶expprience 
d¶rtre stigmatisp.e j Montrpal? 
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22.

Autre :

PlYWieYVW VæTSRWeW TSWWibleW.

En contact avec l’administration publique
Avec la police
Au travail
A l'æcole/ A l'universitæ
En famille
Dans la rue
Dans un bar/ endroit culturel/association

23.

24.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Oui

Non

Cette expprience (ou ces exppriences), dans quel type de situation a-t-elle eu 
lieu ?

Racontez s.v.p. une expprience qui vous reste particuliqrement en mpmoire. (Si 
vous voulez, vous pouvez en aussi raconter plusieurs.)

Avez-vous, en tant que personne LGBTQ2S+ le sentiment d¶rtre traitp de la 
mrme maniqre que n¶importe quelle autre personne j Montrpal? 



6/9/23, 1:41 PM Quelles sont les rpalitps des personnes LGBTQIA+ j Montrpal?

https://docs.google.com/forms/d/1UnoJcUGbD9rl498Zo9F6NZ4LITCI7cGY8gMnPFrcuzg/edit 17/18

25.

Autre :

PlYWieYVW VæTSRWeW TSWWibleW.

En contact avec l’administration publique
Avec la police
Au travail
A l'æcole/ A l'universitæ
En famille
Dans la rue
Dans un bar/ endroit culturel/association

26.

27.

Dans quel types de situations avez-vous ce sentiment ? 

Racontez s.v.p. une expprience concrqte qui vous donne ce sentiment. (Si vous 
voulez, vous pouvez en aussi raconter plusieurs.)

Y a-t-il d¶autres impressions ou exppriences lesquels vous souhaitez partager ?

D¶autres problqmes sur lesquels vous souhaitez attirer notre attention ?
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6/9/23, 1:45 PM What is it like living as a member of the LGBTQIA+ communit\ in Berlin?
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1.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

15 - 20

21 - 25

26 - 30

31 - 35

35 +

2.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

High school

Bachelor

Master

Graduate

What is it like living as a member of the
LGBTQIA+ communit\ in Berlin?
As a part of our Master's studies at the Urban School of Sciences Po Paris, we are 
working with the AIMF (International Association of Francophone Mayors) on the issue of 
the inclusion of the LGBTQ+ community in cities. Our goal is to understand the 
mechanisms of inclusion by municipal services, and how their policy is oriented towards 
more inclusiveness, for example by better training all public o¨cials instead of just a few 
members. 
Part of our study focuses on the city of Berlin as it has showed great progress on this 
issue. This is why we want feedback from people living in the city to ¦nd out the daily life 
of an LGBTQ+ person in Berlin and whether the city's initiatives have succeeded in having 
an impact.

How old are \ou?

What is \our education level? 
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3.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Student

Working

Unemployed

Retired

4.

Autre :

PlYWieYVW VæTSRWeW TSWWibleW.

Man
Woman
Non binary
Cisgenre
Lesbian
Gay
Bisexual
Transexual
Pansexual
Asexual
Aromantic
Questioning
Ally

What is \our occupation? 

What is \our gender identit\? 
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5.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Not at all

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Very close

How close do \ou feel to the LGBTQ+ communit\? 
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6.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Very bad

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Great

How do \ou feel about the current situation and inclusion of the LGBTQ+ 
communit\ in Berlin? 
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7.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Much worse

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Much better

Has the situation gotten better or worse in the past 10 \ears? 
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8.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

More dangerous

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Not at all

Do \ou feel like those belonging to the LGBTQ+ communit\ face more danger 
and/or obstacles b\ living in Berlin ? For example, can the\ have their rights 
denied or threatened ?
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9. Can \ou give an example of a bad situation \ou or a close one has experienced 
because of their gender/sexual identit\ in Berlin?  
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10.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Not at all

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Absolutely

Do \ou feel like Berlin has taken enough steps in order to reduce discrimination 
towards members of the LGBTQ+ communit\? 
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11.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Not at all

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Yes, de¦nitely

Do \ou think that there has been enough public awareness done b\ cit\ officials 
regarding the issues faced b\ the LGBTQ+ communit\?
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12.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Not at all

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Yes there as been a visible positive change

Do \ou feel as though these initiatives have had a positive impact on public 
perception of the LGBTQ+ communit\? 
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13.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Yes, absolutely

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

No I feel like they are too stigmatizing

Do \ou feel comfortable with these initiatives? 
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14.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Not at all

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Yes there as been great improvement

Do \ou feel that these initiatives have had a positive impact on the relationship 
between members of the communit\ and the municipalit\? 
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15.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Not at all

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Yes, absolutely

Do \ou feel as though members of the LGBTQ+ communit\ are treated equall\ 
b\ municipal officials ? While elaborating their policies, have the\ taken into 
account the specific issues that this communit\ faces ? 
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16.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Yes

No

17.

Autre :

PlYWieYVW VæTSRWeW TSWWibleW.

While in contact with public administration
The police
At work
At school
Amongst family
In the street
At a bar or other social venue

18.

For \ou personall\, has \our belonging to the LGBTQ+ communit\ ever been an 
obstacle in Berlin ? Has it caused \ou to be the source of harassment or a denial 
of \our fundamental rights ? 

In what kind of location did these negative experiences occur? 

If it has happened to \ou, please describe one of these experiences (\ou ma\ 
describe multiple if \ou wish)
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19.

Autre :

PlYWieYVW VæTSRWeW TSWWibleW.

While in contact with public administration
The police
At work
At school
Amongst family
In the street
At a bar or other social venue

20.

21.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Yes

No

Have \ou ever been confronted with a h\pervisibilit\ of the LGBTQ+ communit\ 
in Berlin if so, where? 

If so, please describe one of these experiences (\ou ma\ describe multiple if 
\ou wish)

As a member of the LGBTQ+ communit\ have \ou ever been stigmati]ed in 
Berlin?
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22.

Autre :

PlYWieYVW VæTSRWeW TSWWibleW.

While in contact with public administration
The police
At work
At school
Amongst family
In the street
At a bar or other social venue

23.

24.

URe WeYle VæTSRWe TSWWible.

Yes

No

If so, where did this take place? 

If so, please describe one of these experiences (\ou ma\ describe multiple if 
\ou wish)

As a member of the LGBTQ+ communit\ do \ou feel as though \ou are being 
treated the same as an\ other citi]en ?
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25.

Autre :

PlYWieYVW VæTSRWeW TSWWibleW.

While in contact with public administration
The police
At work
At school
Amongst family
In the street
At a bar or other social venue

26.

27.

Ce contenu n'est ni rædigæ, ni cautionnæ par Google.

In what kind of location do \ou feel as though \ou are treated equall\? 

Please describe a situation where \ou have felt this wa\ (\ou ma\ describe
multiple if \ou wish)

Are there an\ other experiences \ou wish to share ? An\ other problems \ou 
wish to bring to light ?
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